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ФормА
декларации о конфликте интересов
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(занимаемаrI должность, фамилия,
имя, отчество (последнео - при

наличии)

ДЕКЛАРАЦИЯ
о конфликте интересов

Нас,rоящая лекларация содер)Iiит лI]а раздела. IIервыil раздел запоjll]ясl,ся рабо,ttiIlкопt. ВrоllоЙ

раздел заполIIяется р)/ководителем КОГБУЗ <Кировская городская бо;Iьнt,тца ,\Г9 2>> (далее

Учретtдение) и инып.,t и отвеI]ствеIII{ыN{и р аботн ик ап,tи Учре;lt;{е] Iия.

Работник раскрывает инфорпlациIо о каждом воз]lикlIIе\л конiРликте ин-гересов или о

возможности его возникновения. Э,га итiсрор\,Iация подJlеiкLi,г последyк)ItIей всесr,сl1'lотtrтейr провсрке
начальником отдела правовой и калровой рабоr,ы.

Нас,гояшlлtй локуN4еr{т носит сl,рого ltонфи;lегtциаutьный характер (lro зап()лнеtJиtо) tl

предназнаLIсн искJIIоr{ите.iIьно для RI{у,треtltlего iIо-пI)зоl]аl{tля Учрсltiдения. Co;1cpiKatll]c настояIIlс1,0

документа не подлежит раскрытию какиN,{-либо третьиI\,I сторонам и не моя(ет быть исrrользовано Llх{и

в каких-либо целях. за исклIочение},{ сjIучаев. предусNlотреIл}{ых Пололсением о конф:Iикте интерессв в

КОГБУЗ кКировсttая горолская бо.lrьtтlrца Ns 2).

заявление

11еред заполнеI{ие]v настояIilс}."l .itcl(]lapaIlиLI я о:]IIако\Ii.I.]lся(ась) с Ko,,{cKctl\I ,),l,}lIit,t ll c,,tr,;ltcбtt.it',l

поведения работtrиков ItОГБУЗ кКировская городская бо:tьнrtца ЛГ9 2>>, 1Iо;rоritениеп,t об

антикоррупционной политике КОГБУЗ <Кировская городская больница NЪ 2>>^ llолохtениеп-i о

конфликте иFIтересов в КОГБУЗ (Iillр()всltая городскi"rяt больttиtiа Nq 2>.

( пt l d п t.t с, t, 1l а б о tllll ttK ct 1

Кому:
(указьtr; cte tllc:yL (D. И, (). (по с., Le dH е е пpu t t сt,,lttч tttt)

руко cl о D ulэl е l я У ч 7l е э tc, D е t ttlя

i

Oт Ko1,o
(Ф.И.().(пос:.чес)нее l1J)Lt Llсt:tllч.Lш) рсtбопlltllлiа, зсl.по:LнLI.(jlttе?о

del<ltapatlt.пo)

Щата заполнения

Heoбxoi\tlir,to l]IIиN,Iа,гс.]rьно о:]llаliоNlиться с приl]едеI{tIы},Iи ниЖе ВОПРОСаМИ И О1'l]еТИТЬ (Ла) I{JI,i

(нет) на ка}кдый из них. ответ кда> необrIзательно означает н&цичие ttонфликта интересов. но

выявляеТ вопрос' зtlс-lrу}кивающий дirrtьltейrrтегО обс.yтt-llеttllяt и рассN.,IоТренI]я. Нсобходиь,то да,гl,

разъяснения ко всем oTBeTii\,,I (да) в N,IecTe, отведсIIноNI I] Kotlt{e пер]]ого раздела форшrы.

от

.Щолжность:



Поня,гие (родственники), используемое в декJIарациrt. tsключаеl, таких Balпltx родственников,
как родители (в том LIисле приемFIьlе), супруг (супруга) (в тоыt числе бывший (бьiвшая), дети (в 'гоп,t

числе приемные), братья, сестры. с}.пруги братьев и сестер. а такrttе братья. сестрь]. ролителиl дети
супруга (супруги). супруги детей.

Раздел 1

-Бенефициар 
физическое лрIцо, которое в KoIleLIHoN{ счете прямо или Koct]el{Ho

(через третLих _llит1) в;tадест (ип,tеет преобла:цаюlIIее учас,[iте бtlлее 25 проttентов в каlтитале) клиенто\,I

- rориJltrческиN,l ]lrlI(опц :lибо LlN,leel- воз\lоrlitlос1,1l l(оll-г[)t).]lироl]аl,ь дсйствrtяl ti:I}{eLIl,a,

Наименование воIIроса lIa Нет

Внешние интересы или активы

1. Являетесь лLt Вы tr:lи t}аши родствеlI[rики I{Iена\,Iи органоI] чправленIIя
(совета дирекl,ороts. llравления) или исполнитеJIьными руководителями
(директораN.,lи, заNlестителями директоров и т.п.)?
2. Собираетесь ли Вы или Ваши ро/{стl]енники стать LIленаN,Iи органов

управления или испо-rIIIительныlчIи руководителями, работниками,
советникаN,Iи, консультантаN{и, агеtI,гаN4и или довере}lныNlи лиIdа]\lи (как на
основе трудового, так и tIa ocl{oBe гражданско-rIравового догоl]ора) в те.lение
ближайшего к.l-ценларного года'/
З, Владее,ге .ltи Вы и:tи Ваrrrи ролстве}lr]1lкl] прямо llли Kaltt бенеd;иltиары
акцияN.{и (лолями, паями) или любьши лруги\.lll флtнансовыпtи
инструN{ентал.,t и какой -:I ибо организацlt и'.'

4. Собираетесь ли Вы или Ваши ролствеIrники стать вrlалельцами акций
(долей. паев) или -цюбых ;1р,vгих (lt.tttаltсоtзых и}lстр} \,lcll,1 ot] в тсчсllt{е
ближайrпего IiаJlеI{ларноI,о I,ола j] кirкой --l tибо оргаttизаtlи и'7

5. Ип,iеете JtI] Вы иjIи Barrtlt ро.l{ствеr{LIrlки какие-либо tI\,I}Il[tес,гвсitIIые

обя:зательства rIеред каколi-либо орl,аII}Iзirt tисйi']
6. Собираетесь ли Rы илri I]аши родстRеI{IIики приIIять на себя какие-;Iибо
и]\,IуществеtlгIые обяз&т,е-rIьство гtсреlц какой-.ltибо оргаrти:заttией в ,гечеl,iие

ближайшего каjIендарного года?
7, Пользуетесь JIи Вы или Вапrи ролствсIIники и]\,Iуlцес,гвоN.,1. приIIад,IIежащиN,I

какой-либо оргатлизации?
8. Собираетесь л}1 Вы или Ваlли pol(cTBe}ll;иKli пользоватьсrI в течеtlие
ближайшего к€uIсII:царIlого года иIrушIество\{. прIIнаIцJIе)кащLJм какой-:rибо
организации?

Отношения с государственными органами

1. Является ли tсто-лtлбо из IJаших родстl]енникоl} работiiиком
государственного (муниtlиttаrlьноr,о) оргаIJа. осуществлr1lощего фугlкциrr и
полнох{оLtия )iLIpc/itITeJtrI Учреrк;1еtIия,'ll1)иttиrtатощеI,() рсIIlен1.Iя. ко горые
затрагиваIо,г сфср1 .цсr],l]е"гlьI]ос1,1{ tI I]}l,гсресы У.лре;ttденrlя'.'

2. Является ,ци ttто-,.rибо из Вапtлlх родствеIlнrtков работникоr,t
государст]]еrilIоl,о (rtvllиtlrttIa;lbTlolo) орг[1I,rа. осllцlgarrrяrоII(еl,о KoHTpoJTbl{o-

Н аДЗО рные сРl,нrtции ]] отн о tuениtт Учреlttдения?

Равные права работников

1. Работают ли в Учреждении Ваши родственники:
1.1. Гlод I]ашrrN,I непосредственrJь!\,I pyKol]oj\c,t,BobT?

|.2. ГIол ВаruиN,I pyкoBojlcTBobT']

l .3. Ila любых llrlbix до:tittltостях?
2. Занип,tают ,ци Ваши родственники в Учреlltдении должности.
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Вашу возможность влиять на уровень ошлаты их труда,
карьерное прод]]иже[Iие. ос)/Iцествлять Iiонтроль выполнения ими трудовLrх
об:занностерi?

Если I]1,1 о,[l]стилл1 (ДlА) на .цrобоti I-{з выше),ка:заFlI{ых l]o1,IpocoB, просьба из-цожить }Ir.l)I(c

подробную информаrtиlо z]"rlя всестороFIнего расс},{отрения 14 оllеI]ки обстоятельств.

Зсtяв.,tеllttе

Нас пlо sLttlu.lt по D rпсi е р лсd п o,,t ttl о ;

0анная dекiLсtуэсttуttst зап()llненсLv,ttIOlo dоброво.,tьlIо Lt с .ttOe?O со2.ilас1.1я,,

,L пpOLL,ulпuI LL поня.|l все вьlLLlеуliа.зu.lLлlые вопросы,,
llou оmвеmьl, u ltюбая пояснLtпlе,llьная uнформаъlttлL ,Lвлялоmся

11рсlвu,цьньI.I1ч,

Подпись Ф.И.О. (пtlс",tсll1нее - при нали.тиlt)

полньL.лLu, правduвьtм.u u

З. Работаtот ,ци в Учретtдении лиIJа, trеред которыми Вы или Вашtи

родственFIики и\,{еIот иN,IушIественI{ыс обяза"l,е,,rьс l,Ba?

Подарки и деловое гостеприимство

По.ттlrча;iи .ltи Вы и:tи Rаши ролс,гвеttники lIодарки иJIи зIIакLl JIе,ц(JRого

гостеприимства от какой-лlибо оргаrтизации?

Иное

Известно :tи Вам о каких^лItбо игlьiх обстоятелт,ствах. Ftе ука:]анных выLLIе,

которые сl]идеlеJlьствуют о :rичной заинтересованности иJIи могут создать
впечатление, чl-о I]ы IIринимаете реше[Iия под воздействием личt,tой
заинтересованности?



Раздел 2

!оспlовеlэносI11,ь Lt. по.|lLlоп,lсl 11з.гlо)l{:елtной в dеt;лсtраъlttч ttнфор.1.1сll|LtLl .ц,llою проверенсt;

(Ф LI.0, (пtlслеdнее прLl нtl.]lllччtl1, пr_ldпъLсь рсtбr,lmнчксr, опl.веlпс|l11.венLlо?о зч llpoBepty)

С участием (при необходил,tости):

Непосредственный
G). tr I.О, (пrlслеrll lее - прч t ta..iLLt..Lltlt), поdllttсь)

Представитель юридической службы
(сВ. п.о. (пoc.ledrlee ,, пр1.1 rLa.,пt,tttt.t), поdпttсь)

Представитель кадровой службы
g),И,(). (послеdlLее - прu Htt.ltt,Luu), псlс)пчсь)

Решение руководителя Учреждения по сведениям,, представленным в декларации:
шпь поОпuсьло ч. ь

Возникшаrt ситуа]]ия не является ситуацией конф,шрrцlп иiI,гересов
(возл,tо>ttлlоt,о возtl икноRеFIия ttонф"пикта tlHTepecoB)

Ограничить рабогнttк), дост\Iп tt 1.1Htlltlplt:1I{ии. коl,орая \Iо)кс,г затрагива,гь
личные интересы работника
(указать. какой иrlформаllии)

Отстрани,гь (Ilостtlянно иjIи вреп,tеннсl) работ,ника от участия в обсулtдении и
процессе приI{я,Iия реtltений по вопросам. которые находятся или N{огут
оказ aTbcrl I Iод вJIи яниеп,t ко tTdl.l] икта интересов
(1 казать. от l(аки\ вопросов)

11cpecMoTpeTb ti 11зменить должностllые обязанност,и рабtl гl l l l l(a
(указать, какие обязанности)

Перевести работгllлка IIat jlo_rl)iHoc,l,b. предусN{атриl]аiоlцyю выIIоJIIIение
.]о,цжtIостIlьж обязаrtтiостсti, IIе сl]rlзанных с консР-пиi(тоNl tIFITcpecoB

}lспользоlзоть NIepIll доItоJlItительLlого контроJlя :]а принятиепt рабо,I,IIикол,{

решений и соверlпеiIием иN,{ дtействий. которые находrIтся I4"пl.] },{огут оказаl,ься
под влI.Iяниеп,t коrл(l-чикта интересоR
(уrtазать, какие плерт,I)

Прекратить трудовые отilоltlения с работникоN{ в связи с соверпIелIиеN,{ иNI

дисципJIиIIар ног0 t]p о cT.vIrKa

Иное
(указать. .ITo ип,rеншо)


