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ПОЛОЖЕFIИЕ
о комиссии КоГБУЗ <Кировская гороДская больница л& 2))

по соблюдению требований к служебному поведению работников
и урегулированию конфликта интересов

1. полохсениеN,I о комиссии КОГБУЗ кКировская городская больница N9 ?> tio СОбЛlО]Iеt'ltlt'

требований к слуяtебному l1оведению работников и урегуjtированию tсонф:lикта иrI,гсресс)в (ла"ltсе

Поло;ltение) опрсде,,rяе.гся rlоряllок (loplrltpoBaljLIя И ,]lСЯl IС_'Iil}lосt,и }io\l},lCcllt,l Ii()i il\ ] i,]{ltlltliз,: tilrii

горолская больница Na 2) по соб.ltlодению требований к с.;lуrкебнtlму поведеI{ик,) рабо,tllикtlв и

урегулировапию конфлик,га интересоr] (.,tалее - тtомиссия).

2, Комиссия в сRоей деяте.ll1,IIости р\,ково.iIствчется Цп,ralцr,lтlrtеl"t Россtlйсttоli Фсlераtlит,r-

Федераirьным закоIiопл от 2_5.12.2008 Jrгл 27]-Ф13 к() прсlгlttзt),,lеiiсl,t,вl{и ltop]]\,IlliIll1)). lj()p\laI,IlBIli,i\ll!

правовыми актами Российской Федераrlии и нас,гоЯiДИI,I I lо:tоitсеtlиеп,t.

3. основной задачей комиссии явJIяется содействие КоГБУЗ кКировская городская бо;tьница

NЪ 2)) (du.цее Учреэлr,dенtlе),,

3.1. R обесгтечениИ соблtоilенИя работгtикап,tИ Учре;ttлегlияl Tpet'oBl-Ltltttt ti C-l\iticuH()Nl\

IIоведеllию. требований о rt1"lедотI]раltlеIlии tt.пи об урег}rjlирORаIIии tсотi(l,питtтir LtIJIepcc()B. исIIоJl]tеllиrl

обязанностей. установлеllнIэIх Фс,]ерti_,lt,t{ыN,I :]aKotlor\,l 0,1 25.12.2008 JV.,27l-cD] i,() itPtlrtltЗtr.LcilcliЗИtt

коррупции). други\.1и фелсра:lьlIьl\,11,1 закоllilN,It-.t в lie,ltrix l]l)0l 1.1вOJlеl,iсttзt,tя K0l)}l\ Ilili]l]" .I()liit. li,lti,l\Ill

нормативI]LIN{и актаNtи Учреяt,tlения (,,ltt.ltce -,t,ребоtlаIILlя к сrt\';ttсбгIо;vI\ lt()I]слеii t.l I() 1.1 (l1_i1,1 ) l'llct)()13.1'tllrl

об урегулировании tсонфликта интересов).
3,2. В осущест]lлении в У.лреrтслеtlии N{ep по пре.цчпре)к,цеIIиIо корр\/пIIии.

4. Комиссия рассN{а,гривае,I, BOttPOCI)l. оВязаll}{1,Iе с соб"ttодегtиеп,t ,tpeбoBittttlii К C;l\;bctttl.'rt)

поведёнию и (лrли) требований об.чрегу,цироваIIии коrt(lлиtста IlrITepecOB. в отtiоUIеI{ии работнllков
Учрехtдения (лалее - paбoTHlrKt,t). 

:

5 . Состав коми ссии уl,вер)liilае,гся I l риказсl п,t Y,lpelt;ltcI I },t Jl.

В состав комиссии }}ходяl] llредссла,l,е.|lь ко\{rIссиtl, eI,0 замссl'ите"rlь, cctillc'ГLlpl) 1,1 LljIctlLl

I1оN,Iиссии. Все члены ко\,{Llссии llpll приIIятии решtений обла,цаtiот равI{ыми lIpiIBaNlи. R оrсt'гсtвtt.'

председателя коN,tиссии его обязанности иOпоJIняет за]\{еститель rrредседатеJIя I(о]\{исси},l ,

б. Председателем коN,{иссиLl назIlачается заN,lести,геJ]ь рYководи,геJlя Учре;tt:\сtrrtя, С'еttрсгilрс\l

коN{иссии является начаqылик отдеJlа гlравоlзой и tса;lровой рабоtы,
7, Состав коN,lиссии (loplrlrpyeTcя lilliи\4 образол,l. чтобы иск.]тIоLItj,l,], Bo,]\,IO)I(IlOcTL I]O,зIIиItII()BeiI1,1ri

конфликта иIIтересоi], тtоторый л,tог бr,t Il()lJ.'IIIrl ll, jli-l lllllIIlt.l\1ilc\ll)lC IiL')Nl tlcctlci;t pCillcllilrI ,

8. В заседаниях коN,lltссии с llpal]Oi\4 COftel.ilttl-eJI])It()l'O I ():lOCtt )iILIC t'li\ i,.) l .

8.1. Непосредствснный руковоllи,гель рабогниtttt. в отi{оiшениLI ко гt]роIо Kt,lb,lt,tcc;"tcй

рассN,lатриваетсrI ооrrроa о соб.lпо.цсllt,l1,1 ,гребоlзаттиir к с.цчiltебноN,IY повсДсlltlIо ll (lt]]ll) гl)L,б()ljltllttй t,,]

урегулировании конфликr,а интересов.
8.2. Щругие работttики: спеrI,и€Llrисты. которые N{огуl, да,гь пояснениrI IIо воIIросаN4.

рассма.гривасN{ыуl ttortl.Tcctlet:i] пl]сjlс ji,tl]ите,пи зttllt] I,epC]COBaHHl)LX оргаt}Irтзаlttrй: lI}lt-.\С'Iil}]И'I'е-lIl

работника, в о.I,ноUIени1,1 lioTOpOI,0 ltо\{Llссисii paccl\Iarp1.1Bilcl,cя воIIр()с t) Сtrб_Ilt), Lt"lllIt1 ll]cl.-)()ljlIlll1.1 l,

служебноN,Iу поведсниIо и (и:tи) ,rребtlваrlиii об )ipeг\l.rlllpot]lIllit lt tcilttt];:tltKтli 1.1 tll'Cpcct)r]. ll() llc]]icllll]t,
председатеJIя комиссИи, приниМаеN{омУ в каждоМ коLIкре"гIIОNi[ c"llyllae о,гдеJILно нс Nletlcc LIеN1 зt,l гри -(tlrl

до дня заседания комисс}lи на осIIоRаI{LIи холатайства работника. I] отFIоIтIе}Iии l{оl-орtlгt,l копltlсt,ttсй

рассматривается это,I вопрос. иjl},I ltюбtlt 0 чjIсгli-t li()Nlllcc1,1l,t.

9. ЗаседаНие комисСии считаеТся правомоч}IыN{, если на нем присутствует не менее двух TpeTeI,"t

от обшеl,о чис-ца t].r]eнoв tiо\Iиссии.
10. При l]о:]]Itlltноt]сIlии liprlNiclйt lt.ltи liocI]eHHOii jII.1,1]l()l"l Зll1,1tll'cl]ccOI]illlIIt)c'i ll tl Ijlli-l Ii()\lll['- l]ll

дня засе/lа}tия коN,Iиссии" он обязан jto I]ача']Iа засе,ilt1llI.1я :]ilяв1,I,t,ь rlб ,),l,(]\l. l] l,aIiON1 C,l\ llac

соответствуюший член коN{Llссии не гIрIrниN,{ае,г уLIастия в рассN{отреlII.{и vказанн()г() l]()lIpOct].

]
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1 1 . основаниями лJIя I lрове/lсl{ия :]аседаIILlя ко]чlиссии rl t],цяIо,гся :

полученная от правоохраFIитеJIьIfых иJlи иных гос,чдарс,l]веннь]х opl,aНoB. ol]I,aHoB N4ec1,IlL)l()

самоупраВдения' организаций. ло,|tж}IостIlых JII-{I{ I,]л1.I I,ра)Iiiцан инtРормаrlrrя сl ltесоб'llt()llсil1,1 l]

работником требований к слухtебному поведениtо и (или) требований об урегуrIировании коtlфJrик,tа

интересов;
tlоступившее увелO\tjlение рабоr,rlикаi о I]OЗ]:iИttLlt-ll]cll1,I}.l ;itl'trltlti lJi,itl iliUpcct)l}|iilii()c itl ]1l]i1

исполнении труло]rых (доллtтrосr,ттых) обя,занtrос,гей. котораЯ приRодиl] и-пt{ \,tо)Iiе,Г гIриRес,гl,i l(

конфликту интересов;
предсгавJIеltие руI(оt]оllиге,rlя У,tреrrtдсtltiяi It. lll .'t}trбtrltl t{.lUlla K()\l!lcctl1]. Ii|tcili()IIluCt)1

обеспечения соблюдения работниIIоN,I требований к с.ltулtебноr,rу IIовсдеI{ию r,r (и:rи) гребоваttиl,-t об

урегулировании конфликта интересов либо осуtдествпения в Учреяtдении N,{ер i]o преlIупреждени]{)

коррупrtиLI; 
_

чведоtIлеНие рабо.гнИка о j]o:]lIj,lKIlOBclILlИ нс :JаI]1.1сяl1.1ИХ {-) г llcl,() оос l't)rl tC"ll,c l i]. tlрс]lя ic l lJ) lOlI{}l,\

соблюдениrо требований к слу;кебномY поведениrо и (lл,,rи) требований об 1реr,r,.пиl]овзнtiи кон(i:lиlt,гlt

интересов.
|2. Комrlссия tle расс\iaп]риl]alст соtlбtttсilt,lяt (l 1,Ipccl,\,ll.,lcItt,lrl\ l{ il.i\1llili"lC 1,1lit,] lli]ill,i.\

прf,tsонарушеlfиях, а Ta6)ie al{otlLIIvlH],le обращениrI,.Llе IIр0]]оlцит lipo]]cpкtr tto (iaiitaM llap,\iilui1l,i,i

служебной дисципJтины.
1З. Иr1формаIIия и \,ведоNlленI{я. YKa]aHH],Ie в абзат{ах l]Topo\{. Tpe],be\,I и Ilя,гоN,1 пvIIкт[l l1

коррупциоtIных и иных I]равонар},lltегtий в Учре;tt](ен}.ltI. KOlopOe oC\lIlccjIJ"lrlcl, ttO.ilI()-I ()}Jti\

мотивированноI,11 :]aKJllotIeIJ1.IrI llO pc3\,_rlI)'] а'ГttN'I pilccNlo,I,pctr ия tlttt[lop]\laIlLlи rt r Bc.:ltilt-tCttltй.

или уведоп,t-ltенIлй. указа]ItJых tl ttбзаItах Rтор()\1. ],pe,I,I)cNl 1.1 lIrl I,()\] tt_rtttttll ]l llilCltl)i ljl,-,]() ]ii) !(),ticjlilil ,

лицо, ответстRенное за профилактику коррупционных и иtIых правонарушений в УTреяслении, иNlееl

право проводить собеседование с работником, в отноIIIении которого рассN,lатри}]ается BotIpOc-

по]IучalтЬ 11Т него ПИсL\.1еltItl,Jс tIоrlсIlе]Il{я. а l]\,K()Ro,r(,1,I,cJIb У,tре;lt.,1сгlltя I,1-,tlt Cl L) ]a\lcC'i'tIlt]-lL-

специоJIьно IIа то уIIоJIномочеН}1ьlЙ, N,Iожет НаПРаl]ЛЯТl, ]] ,vста}IовлеiIно]vI ItOPrl/|II(e запрось] в

государственIiые оргаl]ы, органы il4ес,гt{ого са]\,1оVllрtlвJIсниrl и заинтересованные орl,анLl:]ации,

случае flаправдеНия заIIросОв ин(lорr,tаillиrl ,lли yBeIloN,lJleltllc. а гакжезакJIlоченис Il ilp},l ие Nli-Llcplli,l-,lt,l

представляются преДседателЮ коlчIиссии в течение 45 дней со дня tIоступлеНия информации I{ли

уведомления. Указанtlый срок llоiliе,Г быtl, tlрti.,ц_:tеtI" llo ttc бо.iсс IIc\l Iial j0,tlrсй

1 5. Мотивированное,]ilкJIюче1]ие дсl,t1;1по co/]epiкaTi,:

15.1, ИrrфорN,rаl(ию. и,]jlOжсltll\,кl tз ttHdlopN.IaIlиLl и.IrI ),Bc:loN,IjlCIt1.1rlx" y]iit,]illILl Ll\ tз lL6,заllах B0,0l)oNl.

треl]ьеN,l и пятом IIyнкта 11 насl,сlяttlсt,о lIo:ltliliclIиrl ,

15.2. Иttфорп,tатlлtкl" II6Jl\tIC]IlJ\iI() о,г ,, I,oc\,.]lllpcilJcIJlli)l\ ()lll'itli(ll]- i)l']l iii]l)lJ \ICL'itii)li;

СаIчIОУПРаВлениЯ и :]аиllтерСс(]ваI]llыХ Ol]l i;tiltlзal\ltl"l ttit OcII()tJLtll1.1i.i 
,Jilllpoco|J.

15.3. N4отивированrIый вывоД IIо резуJIь,[а,гаN{ liредВари,геjlыlого paccMO'lpetl}lrI rrlrcl)oprtltttttll ll-,Ill

рекоN,IеIIдаЦИИ;ЦJlя принrlтuя одt{ого из реIlIений в сосl,гtlетс,гвии с lIyHKTa\,Iи 22- - 2zl HacT,olTtцcIo

гlоложенияt.
16. I1редссlлатель коN,IиссLlи {lри IIос,гуп,rIегIиll t( tIel\Iу ttttфopr,tatlLtLi. co;tcpiltattlclii осtlог]itFItIя.lлrI

ПРОl]еДеНИЯ ЗаСеДаНI{Я I{ОN,IИ ССИl{ :

в 10-д,tевныii cptltc lli,t:3I,Iачает jlat,y,jilcc.r{aHиrl li()\11.1cc1,1ll. Ilри,),l,()\,1 ,|laTal'ЗiiСС, liii]llЯ li()\] llCCl] I,{ Iit]

можеТ быть rrазначена позлНее 20 дней со днЯ поступлеIlия )/ка:]аIlНоЙ информациi]'

организус'Г Ol}IIEIKOiv-l.rIcIIиe работгtItltа. в OTLIolllcllи11 lio,],()pot,O ко\4исСиеii pirccr,tuIlp1,1 l]itс,гсrl t](]lii]()C

о соблюдеlлии требований tt служебtlопlу Ilовелению и (иJrи) rребований об урегу;rировании KtlllcP;tttKriL

интересов, cгO tlреjiсТtlвI{,гелrl, члеFtоl] l(оN,lиссии и др},гих _rtиtl. учасТl]уtош{их в :]ассдаIIttИ коN,lисси}t, с

пос1упивШей иrrфорЛrаllиеli. r.l С PC']\']ll)l,i,I,I,aN,{I.1 сс lIpOt]elll(и (в c.tt,,tae се Il1)оRс,]tс,IiI,Jя).

8,2 пунк.га 8 настояlцего IIo.jto;ttettllя, приttиN,ltlе,г pclllgtltlc tlii и\ \;l()I]JlC-l lj()l]cltI,1 t1 i()() () 1,li|I jC lj

|.
I



удовjIетворении) и о расс\Iотрени}1 (об

доIIолнительных N,IатериалоI].

_)

oTlia]e в рtlсс\,{отреttии) l] xo.Lle :]l1сс.IIi]Ilия Iio\iиci]},l 1,1

i7. УведомJIение, указанное в абзаце IIятом tIyтtKTa 11 настояrцего Гlо"llоltеtlия. как llpaBlijl().

расс\lатривается на очерелIlоьt (llлановом) заседании коNlиссии.
i8. Заседание комиссии проводиlсrI. lta1( l]рi.ll]и_lо. ]] llрис\lтс-гвиIl рабо'r]lI1Iiд, R tl'I Il()lItL]lIlJIl

которого рассматриваетсrl вопрос о собJIIолении требоваttи й к c.lt\ rкебномiу llОВе,llе}JИк) и ( и'.tiI )

требований об урегу-JlироRан ии Kott(l.;t l,t к ra ин,гересоR.

о намерениИ "rIиr{но Ilpиc\Il,c tI]оl]il,гЬ I{tl заседанt{и ltоNlиссиИ рLlбо,1 ilиii VIia:JbII]ilc] l{

ЧВеДОN,Ijrениях, ilредставлеI]tIьiх }} ооотl]сlсlt]иl{ с зtl:з;ttlслl 'l'РС'I'l,И\I и llяl])t\1 ttrttIitlr il lltiСl()Яlrlglt

По,цохtения.
19. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае:

если I} уведом-lrениях. пре.l(YсмотренIIт,lх абзаlIе\1 третьи\{ и пя-гы\,I II\IIi1-1-,t 1l ]IilcToяIllcl,()

Полоrкения, не солер)Itитсrt ука]аrIия о наN,{ерении рабоl,tiика JIично llрису,гс,гвol}ai,l,ь lla заседаllиt,l

комиссии:

образом извещеI.It]Ltй о BpeMtctIи и N.{сс,гС cI 0ItроRс,ltсIlI.1я. tlc,tl]ll-,]crl tlil ЗаL]с.ilittltlс K()\lticclIil.

20. На заседании коN,{иссии:]асJlушиваются I]оrtснениrl рабо,r,ника (с ci,o соi,,lLtсllя). 1,1 иtlых,lиi1.

рассматриваются материалы по существу I]ынесенных на данное заседание вопросов, а Tal(}iie

допо,r]нитеjIыIые N4атери aJ l ы,
21. I]:lены комиссI.1LI LI _г{ицtl.. ),LIitcl,Bol]all]lIi1,1c l] сс зLlce,rlalttt.l}1. lla ]]tlpi-lltc })crJiJi!tilii-ti l) clJc.{c1,1l)i.

ставшие им известньiми в ходе работы коNIиссLIи.

22. llo I.1,гога\1 pacc\lol,peH1,1r{ Iз()Itpoca_ \,I(alзаIlI I()го tз абзаtlс 1],0,0ll()\I il\ IIli I iI 1 1 llatcl OrI tIicI ()

Положения. комисслtя IIpиH11I,1ael, oi\li0 I.t,] c,Ic;l\ }Olt1llx pctttcttitii:
22.|. Усt,аlтоtзить. 11то рабо,гltrlк соб;lttl;цiлt r,ребоваttttя tt с,i\;ксбttrэ,чry ll0l]c.iciil.tto t] (li.il1 ]

требования об урегулироваFlии конфликта интересов.
22.2. Установить, l{l]o работт{Ilк не соб,цlолал требоваттия к с-]I]-)Itебному повеjIе]]и}о и (иllи)

требования об уреt,улироt]ании ttotlф.itttK,ra I]Hl,epecol_j. t] эго\l с. l} Itac Ko\,lL,lcailri pclioNlcii.t) с i

руководителIо Учреждения применить к работниttч коIIкретную N{epy о,гве,I]сI,веFIнос,l,и.

23. По и,гоl,аN,I pacc\,{OTpeHi.lrI l]otIpoctl. vкal]aII}Iol-(l в абзаrlе l,ретье\{ IIyIIк,rа 11 Ilаст()яIIiеI'О

ГIо"цохtеtlлlя, коN,IисrсI,1я IIp1.Illl1\{ag,l Q.:(li() I] ] c,lc, l\ l()Jilllx pctticttt.t ii :

2З.1 . 11ризна,гь. Lгl,о при иcI]o,iIttelltlи работнrtrtоп,t l-руjl,овых (.:{tl-it;tiLltlc ittt,t-x) il[jя ;"tllll()c luli
конфликт иII1,ересов oTcyTcTi]yeT.

2З.2,Признать, что при исполнеЕии работлтиком тр_yдовых (долхtностнtIх) обяl:занrтост,сЙ;tll'тгtаяt

рекомендует Работrrик1, и (или) руI(ово/(Ll,ге.itю УчрежлениrI приI{я,гIэ \,Ie Pl,i II() \ i]cl-y"цl]pc)l]airI,1}t)

конс]lлик,га интересоI] и-пи Il() недоп\,IIlсII11Iо el o воз]Iикltове}IиrI .

меру оl,ветственнос,I,и.
24. По ttToгaNl рассN,Iотрен1.1я l]опроса. ука:]аIIного tз абзаtIе пято\{ пYнк,I,а 1l I,1аlстоя]Il(lI,()

Полохtения, ко\{иссия прrIнIIN/Iает одг{о и,] сJIе;I1\/IошIих pclttcttt,lй:

24.1. Признать на.гILJчие причинно-следственной связи N.{ежду возникнове}]иеN,I IIe зависящих o'I'

работника обстояте;lт,с,I,в и IIевозNlо)li]tостI)Iо собjllоllеlrия ипl требоваtlий tt c.llуrltcбtiONIv lIоведенltIО и

(и:lи) требований об ypet,r,.lItipoBatill14 lctlttcP:tlit<-t,a LII]Tcl]ccoB.

24.2. tlризilа,l,т, ol]c\lTcTBl.ie tIptlIlttllllO-c_llc,llcгi]cIIIIt}ii u{j}l ttl \lc;tt.,l\ tJO,]l{1.1l(t](lltcIilif\l itc JltiJtIcrl i]ll]\

от работника обсl,оrt,гельсl,в и невозl{о)кнос,Iьк) собJшоJ.цения ип,t ,гребоваI{ий к с;tужебном\ llог]сlцсItj.{I() l]

(или) требований об урегулировании конфликта интересов.
25. tIo итоl,ам рассN,IотреLIиrl l]OIIpocоT]. указtllI]Iых I] lrбзirtlах R,гtll]tt\I.,грt'ILс\l l1 ]IяI()\J jIvlIIi]l] ]l

настоящеГо Положеrrия. и при налич}Iи к ToN{y оснований коN,lиссия il{ожеТ приLIrIтЬ иI{ое реtUение. lle]\l

решения доjl)Iiпы бьtтt, о,г1llt;Iiсtlьl l] llll()l,tlKOJIc засс;l1tl}l,.tя K()\l1.Iccllи,

26. Ilo ll,t,Ol,tlN{ lltlccN,Iol,pcllilrl B()lIp0c|l" ltpc, l)L'\lt)|llclIilt)I() ltii lltIlclt LlcllrС|lli,l\I tlrltKtli Il
настояшего IIо.ltо;кения. ttоN,Iиссия пpl.iil}l]\1ac]T соогl]е,lс,гв},юltiсе реlIlенис.
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27. Для исполнения решений ко\,Iиссии N4огут быть подготов,rIеIlы tIl]оск-гь] ,iloк:l,пI.1lj,I\

ycTaнoB;IеHIIoM порядке предс,Iав"IIяIотся на paccN{oTpeIII]e р\:,к{)волиI,е;lю }".lрс;li.ltсliIIя,
28, Решения комиссии по вопросаNl. указаI]ныN,I в пyнкте 11 нас,гояtIIеl о ГIоjlо)I(еIlиrl.

голосов прис_YтствуIоlцих па заседании члеIIов комиссии.
29. Решения коN{иссии офорN{ляIотся протоколами. коl,орые подписываIот ч,rtенLI комиссиjl.

приIтимавttIие уLIастие в ес зOсе;lil]IиLL Реtтtеilия KO\,{l{cctI1,1 ,i{_ця pvкoRo.III{l eJlrl y.ll,1c-;tt.,tСttltlt il()ся ]

рекомендательный характер.
З0. В протокоJIе заселания itоNl}Iссии }rказываIотся:
З0.1. /]ата заседания кох,{иссии. фамилии, имена. oTLIecTBa чле}Iов комиссилt и лр,vгих лиIl.

присуl с1,1]уюIцих FIа :заседil}{ и rI.

З0.2. Форп.лулировка каждого из рассN,Iа,гриваемых на засе/lании комиссии }]ollp()col] с ),Kaзarl}JcN,l

фапли;tии, иN{ени, отчествil. д(олжлlости работника. в отношении которого рассj\{атриваеl,ся вопрос t)

соблюдении r,ребований tt слуrttебноп,lу поl]едсttиlо и (или) требоваrтий об r,регч.пироltа}{Ilи itон(l"llт.tlt,гlt

и нтересов.
30.З. 11редъявляемые к работнику претеIrзии, N{атериаjIы. IIа которых они осFIоl]ываются.
З0.4. Содержание пояснений работника и других лиц по сушlеству lIреl(ьяtsJlrtе\rых претензиii.
З0.5. Фаrчrи,[Llи. и\4еIIа. о,гLIестт]al ]]i)Iст\iтI1.I1]Iitих I{a зilсе;tаI]I{l-i,lI.Ill i.I Kll11,1,Ii()c !J,].,IO)Ii(-I{[{c I.{\

выс гуплен и й.

30.б. Источник иtтфор\,{аllии. cOjlep){iaIrIeЁr основания j{rIя гIро]}е,,l{сIl11я зассlt|lIlllя ко\,{исс},I}.l. _lil Ial

tIоступления информации в У,lреittление.
30.7. l{руги€ cBoil{cl{и}t.

30.8. Рсзульта,rы гоJlосо]]ания.
З0.9. Решение и обоснование его принятия.
Зl. Член ко\,{иссии, IIесогласный с ее реIJIениеN.I. вправе I] письх,те}]ной форl,тс Iiзложи],ь с:вос

мнение, которое подц,це}кит обязательнолrу приобщеlIиlо к llp(),1,oкo-rly заселания ко\l11ссltи 1.1 с KOтop},I\,I

должен быть ознако]\{Jlен работник.
З2. ItОпии lipo,1-ott0-1ltl:]tlceлiiti1.1я tto\,{1.1cct1ll в 7-.lttсtзltt,it:i cptllt со д}tя:Jilселilt{tirt ltaIlpiil]JIяIol,crt

РУКОВОДИТе-rtЮ Учреil(/(ениrt, пО-пItос,1'I)Iо и,Iи в l]и.riе i]ыi]tiсо]i из tlеl,о.'. рабо,l HttKr. а lilli/t\c ll0 l]clllC!]ltit,
комиссии - иuLIN,{ заинтерссованныN,l Jtиц;,IN,{.

3З. Руководитель Учреliсдения обязаtt paccьloTpeTb IIротокол заоедания коNlиссии 1.1 вIIравс

учесть в преДелах своей коN,IпетенIIии содерх(апIиеся в I]еN,I рекомендации при приl{ятии pellteнllя о

Российскоr1 Федерации. а 1,акже по ины\,{ RопросаN,I оргаltLlзаIIии лро,гивtlдtейс,гвt.lя корруппиrr. ()

фОРМе УВеЛОN4ЛяеТ IiONIиccIllO в llccrt.ltll,tii cpol( c();ltlrl lj()ct\l],lcltt.lrI li llc\l\ lii)()1t]L(),]il j,lCr,.|,lijil;i

комиссилI. Реlпение рукоl]оitи,ге.ltя \',tllс;Iiiiсния otJlitIil|lc,гclt ltat [iltti;riайшепt зitc0.1;tlii.l1.1 liO\tt.icci]]i li

приI{иN,{ается к с}]едению без обсуlttдения.
З4. I] случае устаIIов.;lения ко\,Iиссией tIризнаков дисциплинарFIого простуtIка в действиях

(бездействии) работIлиrtа информацлlя об эr,оь,t IlрелOтавjIяется руководиlе_r]ю У.tре;ttдсниri ;{jlrl рсшсl{иr{
вопроса о приN,Iенении к рабо,гник1, мер от,]]етст]]енностил пре,llyсмотрен}iых lloplvlalt{}]tiLl]vIи правовьtм11
актами Российсttолi (De.ilepat lии.

З5. В С-цvllае \'cTlttIOR-lcIlttrl ltoltltcctlct'j t]tarit,.t c()I]c]lIIlcllIlrI pltбtlit]Illii)\i :,,il,_ lillilt it];.lli1.1

предсеllатель комиссии обязан передать информацию о соверIпении \/KaзL1II]IoI,o дейс t,вttя
(беЗдействии) и подтверrttдающие TaKol.i c]laKT докумсII,гI'I в l"IрzlRоIlриN{еIIи,I,еJtьt{ьtс оl)I,а|lы в j-днеtзli1,1li

срок, а при необходимости - немелjIсitIIо.
Зб. ОрганизациоIlно-техничесliое и докуN,lеI]тационIlое обесIiеttеllис .rlcrllcjtl,IlOc,I,и комиссиIl. а

ТаЮке инфорr,lироваIIие I{,rle]loB lio\ltlccI.1LI о BolIpocax. l]li,lltOLIclIIIыx t] повес,гIi\".,lIIrl. (),,{itTe. llpeN,Ic1lI.I 1.1

/l

.t


