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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов
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положение
о противодействии коррупции

.2 Настоящее Положени является

1. Общие положения

полохtение о

разработано в соответствии положениями
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урегулирования конфликтов интересов, возникающих уработников чреждения в xOjlc

трудовых обязанно cTeLI

конфликтолt интерес()I] tlacTorIille1,1 Поrr о}кен ии понимается с и,l,\IаIll{я

N"
выявления и
выполнения ими
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личная
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заинтересованность l]ряr{ая или косвенная
надлежаtцее, объективное и беспрLt cTpac,[tlOe исп

Под лично и
иного

работ или каких-либо выгоJI, преимуществ

при котсро
ика у tlработrt LIрежлсlIия влияет иjl 1,1 \l оже], t) BjI1,1 я,гь

тру (;1o.1iilttloc t ttbtx O()rI:]a}l HOc,tiLIx
полччения доходоL] в виде денег

харак l,Clli,l р с,:} лIl
,l,;i1,()

1

( )
Jll{ еtIи 11 \I дово е },1

заинтересованностью понимается вОЗМОЖ}IОСТЬ

имущества, ts том cjIe иN,{\,II (ествсt{lIых прa[], усJтуг и\{\, IIIec1,I]c}{ [l ого.{и ), ь

выполненных
ним в близком родатве или своистве лицами

также братьями сестрами роли,ге,ця-\ти дс,гьми

рабо,гникопл чреждения и I.L,Iи сос,Iояttlи Nlи( ) у ( )

с (родителями, супругами, детьми бра,тьями сестраN,{и

СУПР]"ГОir и супругами jlе,геи I,рiiждаi-{ами или
в о"lизко \,t ролс гвс

)

которыми работниt< учреждения или) лиLца, состоящие ними ( с и, lIlорганизациями с
свойстве, связаны ЦЦllЩ€Сl'Ве IIII IэINIИ. корпоративными и jll1 иными оJIизкltN,I1.1 (),II i () tU cIt L] я\l и

4. Щействие настоящего положения распростр аняется на l]сех работникоtз у 1lреж.,lеI{иrl Rtlе

зависимости о,г заl}lип,tаемоl,i до,цжЕ{ос,I,и I,I выIIо,цIlяе\{Lt\ d))'пltltlrii.
1.5. I-palrtrr{aциtt, пtlсrVпакlщий rtar рабо,гу в Учрсы,(сllllс. обя,;iLtt ()зItаli()\lltI},crl с llitclU)l llltl\l

По;rоженИем tlоД подtlись и соб-пюдать его в проr{ессе тру;tовой .](еятеJIыtостl,t.

2. Основtlые принцrlllы уIlравJIеtIия коrIф;tик,го}I ин1 ересов в }rlpgжrlcНшlt

в основу работы по управлению коrtфликтоN,{ интересов в УчреждениИ ПО]l()7iеllЫ С-'Те-Ц\К)IlllIС

принципы:
обяза.rеJtт,tlость раскрытия свсilсltий о рсальii()N,l иJtи jloTetttlиa-IbtlO\I ltcltttP"Ll,tK tc l,tlt lcpccOl].

индивидуtUlьное рассN,{отреI{ие и оценка реIIутационных рисков д.;tя Учреlliдения IIри выявJtеtlии

каждого конфликта интересов и eгo урегулирование;
конфиденчи&т1ьнос1L процесса раскрытия свеJ{еilий о коrтфликте иIJтересоt] },, процесса ег()

урегул и рован ия]

соблюllение баланса иllтересоl] Учрехсдения и рабо,гника при урегуJtирОвttttиИ конф:ttltt t,it

интересов; 
.

cBoel]peмe}IHo раскрыт работttикоN{ и урегулироваtl (rtрсдtlгвраtttеtt) Y,lpelttjtettиemI.

з. Поряrлок раскры.гия коrttР.пик,l,а интересоВ работrlикtlпt Учреж;lеltIrя }l поря.цоli cI ()

уреl,уJlпроваtlия, в ToIt{ чIlсле возможIIые способы разрешеIIIIя возIIиltпIего конф.пrtк,l,а

ин,I,ересов

раскрытия ttоliсРлttкта и нl,ересов :

1



раскрытие сведений о конфлик.ге иt,Iтересов lIри 1lрисме на работу;

раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность:

разовое раскрытие све/lениЙ 1]o N,lepe возIlиltt{оl]с}lия cll г\ ill{иЙ KOIl(bjlиK,Ia }1lltcpcct)}]:

раскрытие свеltений о ttоlлф.lrикте интересов l] ходе заIIоJIнения деlсIараlIi,Irj о котrф:tt,t к гс

""O'!]j, раскрытие конф;tлttlта I]I{lepccoB ос),щссlt],:1ясгся l] ltисl,N,tсIlrtой (loplrc tI\ lc\l l{l1ljPili]jlctl1,I)l }iLl

имЯ руково/iителЯ УчреlttдениЯ уведоNIJIениЯ о возriикIIовеtIиИ личноЙ зар{нl,еl]ссОRа]{ности trри

исполнении трудовых (iолтtr,остных) обязанностей, которая Ilривоiiит иjIи мо}Itе,г IIриiJсс] и к консР"lttiкгr

интересоВ (да,цее * уведо\{Ление), по форме в соответстI]ии с прило}кение\4 N 1 к tIаст()яIIiс\,I\,

положенило.
к уведомлению могуl' прилагаться имеюlllиеся В распоряжении рабо,гника дополнительtjLIс

материal,tы. поJd1вер){даюUtие факт воз]]икI]овеFIия llи.lной заин,гересовангIости прI4 испо-пIIснии

Работник представляеl уI]едоN,ljlеFIИе -rlиLiно. как lOJlbI{() с,],анеl cNl\ oб,-lLtlrt lljl-Jcctt{ti. -,lиi,t, }tit

следующий рабо.iий день, а l] сriучае i{ахоIiлеIlI'tя e1,o BIlc N,lec,l,a 1lабоr,l,t. I{e Itоз.itliсс ().]li1()lo раб(),lсI(, Ltlrl -

следуlощего за днем прибы,гия к месту работы.
3'3'I[prrеп,rсвеленийoкoнф:tiтti.Гсl,ll1IсpссOltoС\lliССt'}з:iЯСl'.'lt)'l7lril()r.illi.)С'i1lji(].tljiJ(]Li]].liii..'.

профилактику коррупционных и иных правонарушегtий в Учреrк;lении.
З.zl. Утtазанное в пYIIкте З.2 насrояtllего Пс1.1lожения YвелоN,l"пенис lIол.rIежит l)егисl,раtlии в jteilь

его пос,гYплеttиrl в )IiYрIIале регI]сl'ратI1{ll уl]е.itо\1Jtениri рабсlтников IiОt'БУЗ <<[itTpclBcKl,tlt горо.,tсl(iIя

больчиЦам2)оВоЗ]]икнОi]еIIИи.;rичгtойЗаИr{ТересоВаliIllосТиIIрИИсПОjll,tеНиИIр\-t(}Вt,]\(.lо"rlжГlосlIlы\)
обязанностей, которая приводит иJlи \,Io}IteT приRес,гIi к ttонф.iltrк,г1' LiIl I'cpccol] (/ta,tcc )I{\'Г}IJa"l

регистрации уведомлений), оформленном в соответствии с приJIожениеN{ Nq 2 к настояIL[еN,{)/

полохtен и lo.
Листы журна_ца регистрации уl]ед()м_ltеttий ,l(оJI}кны быrь tlporllиTbl. llpo}1),Nlepol}atlbi И CKPCII:lel11,1

печатью Учрехtдения.
Копия ,чвс/]оN{.]]еНия с о,г1\,{е,l,кой о регистраIlИи вIпдае,l,ся работникч на руки .пибо направляется l1O

почте с уведомjlе}IиеN4 о поJIуI]ен!tи.

3.5. Рассмо.грение уtlе;ltlмлсний ос),lцес,г]],цяе,гсrI Korl t.tcctlcй liОI-БУЗ rtIiltlluiЗctiarl l oPO;lclitt}t

больница N9 2) по соб,цlоilе}I!I}о r,ребоватtий tt слулtебrlом1 lIоведениIо работ'tlиКОrr И )РСГУj[tjРОI]i]l]И}О

конф:rикта иI],гересоR R со()т]]стствиIl с Пo.,tt,lil<ctt1.1crt () li()\1llcctllJ Ii()] lj\''] ',.!,"1illr li\ l\il],l ili]]()- i,. .;,

больниtIа N9 2) по соб;ttоЛениtОтребовагtttй к c:tyilicбtttl-rt5 tIOlJсдсt{иtо pltiitrltIl1tiUlJ tl \pc]},lиpOlJаtjiI,1 I()

конф;rикта интересов, утверждеFIныNr прltказом (распоряtlкенrtсrr) У,треltдеttlrя.

з.6. В Учрелtllеttии iUIrI рабо-гtttrкtlВ. llt)I'l iloJliI(r{Ocl,1.T вкjllочеtlы rз lIеречеt]l, i(О.t],lttiOс,l,ей. зlrtcrrlLItllc

которых сВяЗа].iо с коррупIlионны]\,1 риско1,1' орl,аtlи:]),е,гся е;{tеголнос зaIIo.1IleIltlc jlcKjlapalll,tI,I ()

конф.lIикте ип,[ересов.
Форпла декJIарацИи о ttонфЛик,rе интеРесов И круг jIиц. lla которых распростра1,Iяетсrl требоliанttе

заполненИя .r{еклараtции о кон(l-цикте иlIтересоВ. опреде"тlЯю,гся приКазопt (pacilOpяiкc}iIlc\r) Y,lpc;l;. lcttttяi ,

3.7. Учретtление береr ira себя обяза,ге;itсr,всl когl(lидеt{цIlаJtьноiо расс\lогрсt]ltя llpcJCtatз.tcrtltt,t\

сведений и урегулирования ttон(lлик,га иFIтсресOв и прLlriимае1, меры. исI{JIIочtlк)IIt1,1с Rоз\,1о)ItI{ос,l,ь

свободного достYпа третьих Jtliц к N,IссгаN,I хранениrt Vl]eilo\l"]1eJlllii и материzulоi] к IILINI.

3.8. ПоступившаЯ инtРорллацлtяl /,IоJIжIIа бытl,,гща,[,еjlыlО проверена до.]I}litlост,ныNl jlиtlо]\,l.

отве1ственныN{ за лрофилак'гику коррупциоIIпых и иных правонар.\,пrеtттrй в У,tрс;ttлсIlии. с ltсjIыl)

оценкИ серьезFIосТи возникаюUlиХ для УчреlttдениЯ рисItоВ и выбора наиболес IIоJ{хо.){яIIIсй (lоllпrы

урегулирования l<оттфликта иi{тересов.
З.9. Ilo резуjIьrатаN,l 1lроl]ерltи ItOct),{lI.jtзtltcii trlttPt)p-\Itltlltt1 ,,(()"I)Kjlo бt,t tt, rc]iilItll,. lril\\rl lJ.jriclcri l1-iil

не явJIяетСя tsозникШая (способIIая возIIикнуть) ситуаl{ия конt|i.ltиктl_)N,1 ин,гсресOв.

Ситуация, нс,IRляlоtllilяся ttoH(l.ltиKTolvt LlIlTepecOB. lJc нчжjt,ается l] cI]cll1,1ajlLtIbTx сtttlсllбах

урегулирования.
з.i0. В случае если конфликт инl,ересоВ иN,{еет \,{есто.,го могу1 быть ltспоItl)Зt)R[llТы с"цедYIоlLIl,Iс

способт,t его разрешения :

ограниче}Iие достуПа рабо.гника к конкретной инtРорr,таllии. которая \.,lo)Ite]' затрt]l,rlваl'Ь -ПИLlII]lIС
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доброволЬный откаЗ работника Учрехсдения или el,o отстранение (постоянное или BpeMieHHoe) от,

участия в обсуждении и проrIессе tIрит{ятия pctttcгtttЙ по Boi]llocaN,{" ко,гоl]Llс ]:]ii\(),'lrl I'crI I|.]lLI \I()l \ i'

оказаться пол влиянисп,t конdlликта интересов;
ПеpесN{ol.pииЗМене}{иеТpyДoBЬтх(Дoлltнocтньж)oбязarтностейpaбoт.никa:
перевод работttика на доJтжность, предусN4атриваюIцую выполнеtIие ],руil()вых (дол;кtтосгных)

обязанностей, не связанных с конфликтом иI{тересов;

дополнительный контроJIь за [риIIятиешt рабоr,нлIкоN,l реш-tений и соверIlIсFlие\,l ип,t j{еliсt,tзиti.

которые паходятся иJlи могут оказаться поJt l]Jlияниел,t консР.пик'га интереСОl];

передача работникоN.,I принадЛежащего е\{ч иN,1},пIссl,ва. ,lR-цяюIIIсгося осl:lо]](lй lзtlзтllttrtt()IJallllri

конфликта интересов. в доверительное упраtsление;
отказ работника о], выгоды, своего .цичного интереса" порождаIоtlдего коtt()-пиli,I с интересtlNl1-1

Учрехсдения;

увольнепие работника из Учре;ttле}{ия I Io иtlлlциаtт иве раrбо,rника;

},Rо-пыtение работrlиt(а tIо иttлll(иа-гиве рабсltс1,1lатсjIя 
,]al совсрIIlеtiис .,(I,1cl(llll]|пitaplltlI,0 llpoCI) ltlill,

то ес,гь за неисliоJlItеIIие или неI{а/(JIежапJее испоJII]ение работниlсом по его вине 1}о:]]iо)i(е]l]{ых t{il IIcI,()

трулоtsых (дол;tсtl oc,t,Hl,ix) об язагt ttос,ге й.

З.11. При разрешении имеюrцегося консРликта интересоts сJIедует выбрать ttаибо.llее (мяl1(\ltr,,

меру урегулирования из i]озN,Iохtных с yче,гоN,I существуlоtцих обстоятельств, Бо:тсе }кесl'кие N,{еры

с"цел),ет испо,riьзовtl,гь l,oj,iLKo в с.ц\,чае. I(ог,.iiа )1,o выl]вtlllо рса-Iьtlой rtесlбхtl:(иN,l()сlьtо 1,1,гl}l в сJlyЧае" L-cJlИ

более (Ilt ягкие)) меры оказаJlись нелостатоLirrо эффективныN{ti,
11ри принятии решенлtя о tзыборе конкретI{ого N,{егоj(а разрешения KoHt}l,lrlttta iIIlTepecOB t]ii)KlI()

учитывать зF{ачиN,{ость JIиrltлого иЕIтереса работника и вероятность того, LITo это,г ,цlt.tIlый интерсс бl,леr

реа,чизо ван в уrчерб и l{Tepec aN.,I УчрехсJtен T.l я,

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием коЕфликта интересов

ПолотtениеN,{ устанав.:iиRаютсrl сjiед)ltоll(ие обя:загlносrlл рабогнl,iксltз l] с}]riзtl с р|tOкры'I'исlrl l1

урегулированием коrtф,пик,lа иlIтересоt]:
при выполнеIIии cl]OI{x ,груllоRых (до;Irttнос,t ltt,Ix) обязtttttlостеЙ pvKOBollc,гltOl]i.l l't crl lIll I cl)(,UaNlll

Учреlttдения *-без учета своих _цичi{LLх IIIrTepecoB. иIII,ересоR своих роjIствсIIтlикоI} tl .,t.1lvlсЙ:

rtзбегаr,ь (l1o l]озмолrttос ги) си гylttlttii и обсrоlt tc,|lbc,t,lJ. ко lорыс \,lot \ t ll})llljcc ] ll ti Koiltl],tll ii l \

и нтересов:

раскрывать возлlикtшиli (реальный) или потеlII{иаJтLrtый конф,пикт интересов;
содействовать урегу,lI1.Iроl]аtIиlо l]озIiиltIllеl,tl кон(l:ttлк,гii иIIтсрссов,

5. Ответственность работников Учреждения

5.1. За несоблю/]еIIис нас,гоrillIсt,о lIо:ttl;ttегtия paбot,ttl,tK Учреltt,,,lсllllя \lt);licl t)l,ill, ll})tttJjlct]clt t\

дисциплинарной ответствеr{ности в сооl,ветстt]ии с действуюtIlим закоЕlода,ге.jlьствON,l.

5.2. В соответствии со ста,гьей 192 Трулового Ko;1eкca Российскоri Федераr(ии к рабоr,ниtt1
Учрехtдения N{огут быть прилтеFIеI]ы сJIедуюulие дисLlиrIJIиIiарr{ые взыскания:

а) зап,tечание;

б) выговор;
в) увольнение по соо,гве,гс1,1]уIощиNl основаI{иям,

.)
J



Приложение Ns 1

к Положению

Руково;lителто КС)Г'БУЗ
горо,цская бO,rILtllilIa JY!] 2))

кКировская

(Ф.И.О. (последнее - при наличии)
от

(Ф.И.О. (гrосrедlнее __ при нали,tии ).

,,t()_-1)IttI()c I,L работtl и Kil )

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникНовениИ личноЙ заинтереСованностИ при испоЛнении трудовых (должностных)

обязанносТей' коТорая приВоДиТ иЛи МоЖеТ ПриВесТи к конфликТУ ин'гересоВ ,

Уведоп,tляlо о возItИкновеIIиИ }l \{енЯ личtlой :заинтересОвLlннOс,гl.i гtри 1.1сI]оjlI]с}lии груjlовых
(дол>lсносТньж) обязанностей. котораЯ привод(и,[ или \{oxteт llр}rвести lt конdl:tикт\ }{lI-герссов (гtl,itillt,le

подчеркнуть).
обстоятельс,гва. являlоп{иеся осItоtsаниеN,I в():з ll },tкHolictl i,lя

4

1

i

i

i,,
:i 

"",

,{

Труловые (до",tлttlос,гные) обязittlносl и. Ita исllо":tнеll},1с liO,t,opbIX t],lияс,l' и,:lt.l \1()7liC'l lIOt]jlt1 Я'l ll

заинтересованность:

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

Наплереватось (не ]la\{epel]t'tI()cl,) -llltIt1(, 
't 

ll.t'cr''tC'] ]i()I]l,iIll

кКировская городская больнrlца NЪ 2> гtо ссlблю]lеIJию ,гребоваtтий tt

и урегулироваI{ию iсонфликта интересов.

I{a J|tСC,i[iLiillii }(!!,\ili..'r'iili l.( )i ,;\' :

служебному IIове.I1ению работн ri ксlв

( ) 20
(подtlись jlиIlt1.

Ilредставиt]lIегL)
vBc.-ttlbt.lIct ltlc )

Регистраllионн ый }Ioмep в }I(ypH&IIe ре гL{страl I ии \lBeltoN,t,il е ttи й :

(фаrпtи.,rиял 1,1\Trl. o,1,(Iec,I во

(rtослс;lнее, Itprl ttа-ltи,tl,tи) JIиIlal.

{I]rC.'LC'ГaIrIti]J]il,'i'() \ il!' i|)\l 1i'] ilIL_' l

г

( ) 20 г.

(ttодrtись работIIика.
зарегистрироl]авшего

v lзе.lltlл,t.цс t t lt с )

(фамrrлия.
(последнее

работt t rl кп.,}lipt, l I т{.,,ггlI ] l]ог]l1 ]] I I I с l ()

1,,ведопt,,tсl ttte )

(дата регистрации уведомления)
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