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Приложение Nb 2

УТВЕРЖДЕНО
приказом КОГБУЗ <<Кировская городскаlI

больница ]ф 2)
от 01.04.2024Ns 4о5

кодЕкс
этики и служебного поведения работников

КОГБУЗ <<Кировская городская больница NЬ 2>

I. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников когБуЗ кКироtзская I,ороllскаЯ

больница N9 2D (далее - Кодекс) разработан в соответствии с tIоложениями Федерального закона от

25.|2.2008 Js 273-ФЗ кО протИводействии корруIIции), а также основан на общепризнанЁых

нравственных шринципах и нормах российского общеотва и государства, i

1.2. Кодекс представп"", .обой свод общих принципов и правил IIоведения, которыми

должны руководOтuоuuru." все работники КоГБУЗ кКировская городская больница Ns 2> (далее -
учреждение) независимо от занимаемых ими должностей, - ,

1.З. ЩельЮ Кодекса являетсЯ установление этических норм и правил поведения работников

для достойного выполнения ими овоей трудовой деятельности, а также оодействие укреплению
i

авторитета работников и обеспечение единых норм поведения работников,
1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своиХ трудовыХ

(должностных) обязанностей.
1.5. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с

шоложениями Кодекса под rrодпись и соблюдать их в процессе трудовой деятельности. i

1.6. знание и соблюдение работниками положениЙ Кодекса являеТсЯ ОДНИМ ИЗ КРИТеРИеВ

оценки их трудовой деятельности. :

2, общие принципыи правила поведения работников i

2.I. ,щеятельность Учрелсдения, а также его работников основывается на

принципах:
а) законtlость;
б) профессионализм;
в) независимость,
г) лобросовестность;
д) rtонфиденциыIьность;
е) справедливость,
ж) информационная открытость.
2.2. Работники должны соблюдать следуюrцие обпIие прави.гта поRе.цения:

следующих

а) признание, соблюдение и защита IIрав и свобод человека и гражданина определя}оl,

основной смысл и содержание деятельности Учреждения;
б) трудовые (должностные) обязанности работников исполняются лобросовестн{ и

профессиоп-u"о в цеJUIх обеспечения эффективной работы Учреждения;
- 

в) деятельность работника осуществJUIется в пределах предмеТа и целеЙ деятельностИ

учреждения, а также 11олномочий, закрепленных в должностной инструкции (труловом договоре);
..)ПpииcПoлненииcвoиХTpyДoBьIx(дoлжнoстньж)oбязaннoстeйpaбoтникДoЛжен:

быть независимым от влияния отдельньж граждан, профессиональных и,ци социальнь]х

групп и организаций;
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в Добросовестцом

ис11олнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с влияни9м каких-либо личных,

имущественньIх (финансовых) и иньIх интересов, а также избегать конфликтньгх ситуаЩий,
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способных нанести ущерб его репутации или ав1ори1ету Учреlкдеrtия;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его деятельность

решений политических IIартий и обществепньIх объединений; i

соблюдать нормы профессиональной этики и шравила делового поведения..

IIроявJUIть корр9ктность и внимательность в обращении с гражданами и должностными "
лицами; :

проявлrIтЬ терпимосТь и уваЖение К обычмМ и традицИям народОв России и других

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических. соrlиальных групп

и конфЪссий, способствовать межнациональному и межконфессионалЬномУ согласию;

уважитедьно относиться к деятельности представителей средств массовой информациц по

информированию общества о работе Учреждения) а также оказывать содействие в получении

достоверной информации в установленном порядке;
IIостоянно стремитъся к обеспечению как можно более эффективного распоряжения

ресурсами, "urод"щпirися 
в сфере его ответственности i 

,

противодействоватъ проявлениям корруtIции и предпринимать мерь] по ее профилактике R

порядке, установленном действующим законодательством ;

проявлятЬ tIри исrrолнении трудовых (должностных) обязанностей честноёть,

беспристрастность и справедливость, не доrrускать коррупционно опасного поведения (поведетiия,

которое может восприниматься окружающ"*, nun оЬЪщuпr" или 
''редложение 

дачи взятки, ttaK

согласие принять взятку или кtiк просьба о даче взятки либо как возможность совершить иiчое

коррупционное правонарушение) ;

д) гtри исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работниК n. ооп*.п:--л-,

оказывать предпочтение каким-либо шрофессионаJIьным или социальным группа_м и

организациям; I ..

использовать должностное Irоложение для оказания влияния на деятельность оргшrиза{ий,

должностIльIх лиц и граждан при решении вопросов личного характера. l

2.З.ВцеJuIх rrроr"*од.йсru"" коррупции работник обязан: !

уведомлять представителя нанимателя (работолателя) обо всех фактах обрашения к нему

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционньIх правонарушений, о ставrtrих

известными ему случаJIх совершения коррупционных правонарушений лруr:ими работ,никаfuи,

контрагенталли Учреждения или иными лицами; 
t

11риЕимать меры тrо недопущению любой возможности возникновения конфликта интереЬов

и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, уведомлять руководителя
УчреждениJ{ о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только

ему станет об этом известно.
2.4. Работнику за1rрещается полr{ать в связи с исполнением трудовьrх (должностнрtх)

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц в виде l]оларков, ленежног0

вознаграждения, ссуд, услуг материальног0 характера, платы за развлечения, отдых, за

пользование транспортом и иные вознаграждения.
2.5. Работник Mo}IteT обрабатывать и передавать служебную информаuию при соблюдеНии

действующих в Учреждении норм и требований, принятьIх в соответствии с законодuraпuarfrоNI

Роёсийской Федерации. i

работник обязан принимать соответствуюIцие меры rrо обеспечению безошасности и

конфиденЦиаJIьностИ информаЦии, KoTopajl стала известна ему В связИ с иепоJIнеНием им трудовых

(лолжностньiх) обязанноотей, за несанкционированное разглашение которой он несет

ответственность.
2,6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по

1отношеЕию к другим работникам, должен:
стремиться быть дJIJ{ них образчом профессионализма, безупречной репутаltИи,

способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для

эффективной работьi морально-психологического климата; _ 1

принимать меры по rrредупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненчые

ему работники не допускали корруIIционно опасного поведения, своим личным поведенйем

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 
i
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не допускать случаев IIринуждения работников к r{астию в деятельности политических

партий, общественньтх объединений и религиозньц организаций; ]

принимать меры rrо rrредотвращению или урегулированию конфликта интересоts в cJlyt]ae,

если емУ стаJIо известIlо о возникIIовении У подчинеЕного ему работника личной

заинтересованности, которzш tIриводит или может привести к конфликту интересов.

3. Этические правила поведения работников

3.1. Работнику необходимо исходить из конституционньж шоложений о том, что человек,

его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имее,г llpaBo tla

неIIрикосНовенностЬ частной жизни, личнуЮ и семейнУю тайну, защитУ чести, достоинства, сво]его

доброго имеЕи.
3.2. Работник воздерживается от: l

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,

возраста, расы, национitльности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного или семейЕого

тrоложения, политических или религиозньгх предпочтений;
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаtlиt-l.

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений,,

угроз, оскорбительньD( выражений или реrrлик, действий, препятствующих нормаJIьному

общению или провоцирующих гfротивоправное IIоведение.

3.3, Работники призваны сrrособiтвовать своим поведением установлению в коллектhве

деловых взаимоотношений и конструктивIIого сотрудничества друг с другом. ';

. Работники должны быть вежJIивыми, доброжелательными, корректными, внимательными и

проявлять терпимость в общении с гра}кданами и коллегами. 
i

3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых (должностньж) обязанностй в

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному
отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости, соответствоватъ общепринятрму

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

l

4. Ответственность за нарушение поло}кений Кодекса

4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении

факта "apytпen"" 
моральному осуждению на заседании комиссии когБуЗ кКировская горолсkая

бол"""ца j\b 2>> по соблюдению требований к служебному поведениЮ работников И

урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законайи,

нарушение положений Кодекса влечет IIрименение к работнику мер юридической ответственноQти,

4.2. Соблюдение полоясений Кодекса учитывается при проведении аттестации в

Учреждении, а также при наложении дисциrtлIдrарньж взысканий 
,


