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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционноЙ политике
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1. Общие положения

1 .1. Антикоррупционная политика КоГБУЗ <Кировская городская бо:rьница JrГ,l 2>> преjцставляет
собой коN{плекс взаиN,lосвяЗаННI)Iх гiр]J}]I1иtIоВ. IIpсlllt,ll\,p и N{сроприяr.иiл. I{аIIРаВ]Iе}ltIЫх tIa
профилактику и пресечеI]ие корр\/IIIIионII1,Iх гIраRоFIарYIttений в дея,fс.,II)Irости К()[ Б}"j ,iКир()вскllrl
ГОрО.ЩСК3Я бОЛЬНИЦа N" 2D (Jiarree Учреlс,цсн1.1е). ,JLtlipciI.]IcHI]ыx l] I1llc,I ()riIiцL]\1 ] [o.1tt;t;,_ltttttl trtl
антикорруttционной rlоли],ике коI,БуЗ кКирсlвская горOjlсliдя бo-rtl,Htlt{a .,\|9 2li (;la:lcc lIt1,1tlittctlttc1.

1.2. Настоящее Полотtение разработано в соответствии с положениями ФедераJIьного закона о.г
25.12.2008 N9 27з-ФЗ кО противодействии коррупtlии>. Методических рекомендаций по проведениlо в
федеральных государстВеI-IFIых органах, органах государс,гвенной власти субт,ектов Российсr<ой
Федераriии, органах MecTIIoI,o самоуправJIения. госуjlарс,гвснIJых внебюляtетных сЬоir;tах и иIIьIх
организаЦиях. осуrцествляIощих:]акупки в соотвеl,ствиLl с Фе.l1сралыjI)I]чI зalкон(lпл t1,1,5 аlIре,ця 201j r. ,lrГ,,
,+4-ФЗ ко контрак,гной системс в сфере зак\/lIок lo]]ilpoB" рабог. )c,I) I ,,t, Iя tlбccltc,tcllllrt
ГОСУЛаРСТIrенных и N,{унициIIалI)FIых [I\.жlI) и Фелсра_ltт,IIы\I зак()FIо\,{ o.1-l8 llK)jlrl ]()|1 l _\Гr,]]l.ФЗ li()
закупках товаров, работ, услуг отдельными вида\{и юридических лиц), работы, наliравjlеI]ной rt:l
выявление ли,tной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников 1Iри
осуцествЛении такИх закупоК, ItотораЯ приводи,t или можеl,привестИ К КОнф,,rиКl.у ин,гереСОв (r, 1g.
Минтрулом России 19.0.5.2020), N4етоjiических рекоrtсttдаrlий по выяI]JеI{[tIо 1.1 \,{лl}tлlN,ltlзаllии
коррупциоI{ных рискоts l]ри осуществJlеI{ии зак\rпок говаров. раrбо г, ycjl\ l .r(,ilя 11lбecltc.tc,lttrt
государственных или муниIIипалLlIьiх rt\;Kj{ (письlчtо \4интр\,,tа PocclJtl o.1. l() ()9 ]()]() .N,, l8 _] l(],l l

9]16), и Других локацьных IJормати}]IIых at(,Iol] Y.lpellt.ileHиlt. l

1.3. IJе;тями антикоррупционной политики Учретtлелiия яв-lIяются: ]

обеспечение соответствия леятеJrьности Учрелtления требованиям аIIтиttоррупционноl t)
законодательства;

минимизаIIия риско} во]]леl{еIl14я Учрехtдетlия и его рабоr,ников l] корр}/l]IIиоII1I\r]о,IIеяте,цьнос.I.L.
формирование едиI{ого подхода к организации работы по пре;(уItре}кденi,IIо коррVпциrI в

Учрехtдении;

формирование у работников Учрелс,lеIlия нетергIимосги к коррVпIlи()нtJ()м\/ Ilоl]е,,(с}lию.
1 .4. Задачами антикоррупIIион ной политиrtи Учрелtления являIотся :

определение должlIостного -r]],lLla, о,l,tsе,гс,r^веIItJоi.о за tlрофи".Iакт[lку Koppуt1lltJ()tttlыx и 1.1tiых
правонарушений в Учретсдении, и долх(ностных лиц Учре}кдения, отtsетственных за реализацию
антикоррупционных мероприятий ;

инфорпlиРование работниiсОв Учреrк;lения О норN,Iативном правовоп,l обесttеltеIlии работы гttl
предупре}клению коррYIlци[I и ответсl,IJенtIости за со}]сршеt{t{е кOррvlILlИО}It{lэlх Itpaij()tlitllr lttсttиii :

определеItие основных приIlLlиПов работы tIo rIреil(\,IIрсil(,це}{иlо li()l]p\lIll1,1и tз \',tlэc,ii;tcttиtt.
разработка и реализация мер. HalIpaI]JJCHHl)tx на ttрофи;titк.гик\.и IIР0 lИt]0;{сисlгJllс K{.)pp\llll1.1 и tj

Учреiкдении.
1.5. !ля целей настояшIего ГIо,,tоlttения используются сJiедуюlлие осLIовные II()Ilяl.ия:
коррупциЯ злоупоl,ребление служебным положением, дача взятки, получение взятки"

злоупотребление IIоJIноt{оLIиrIми. коммерческий поi{куП .ltибо иное незаконнОе испоJIьзование
физическим лицоNI cBoeI,() должItостного IIоjIо)ксitl.lЯ t]olIpcKt.1 закоtt}iыN,I tiii i cpccaNl tlбttlcc t Bi.i li
государства в целях поJIуLIеFIия в],Iгоllы i] виле де}lсI-] ttеttнос,rей. иIIого иN,{уlIlсства иjtи ),c:jt!,l'
ИМУШеСТВеННОГО ХаРаКТеРа. ИlIых иNlyILleclBeHHLlx праts _t. Ill себя и.lи lреlьих.lиlt.tllri9 11L.tuK()lliluc
прелоставJIение такой выгоды YказанIlом\, лиII), j{р},гиNl (lи:зrtчссttttьi .]1{.lllill.I . [iоllрr,rrriисЙ гаti)кс
является совершение перечисленных деяний от имени или в интереаах юридического лица;
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ВЗЯТКа * ПОлучение доJl)Iсностньiм лицо\1. иностранныN,{ i{олхGостныNI лиIIо\l Jlиtlо .,1g.ц7l1t{осl,L]ы1\I
ЛИЦОМ ПУбЛИЧНОЙ международноЙ организации .тiично или через посредника ленег. IIенных б\,lтаг_
иного имущества либо незаконное оказание eN,I}, ,yслуг и]чIуuIественного характера. гIредос,I.авле}]LIе
иных имушественных прав (в ToN,I чисJlе когда взятка по указанию должностного JIица rrередается
иноМУ физическому или юридическому лицу) за соверlпение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представJIяемых им лиц. если такие действия (бездейстtзие) вхоjtят в служебlлыс
пОлнОмочия должностного ;tица:rибо есJIи оно в си,цу доjI}Itностного по-цо}ке]Iия Mo)I(cT способсr,I]овOтL
таким леЙствиям (безлеЙствиtо), apai]Ho за обшlее llокровите,rtьство или попVсти,гсJlLс,|,I](l lttt с_ltvlкбе:

коммерческий подкуп - незаконная передача лицу. выполняющемy управленческие фl,нкiiии в
коммерчесtсоЙ или иноЙ организации. денег. ценных б,чмаг. иного имущества. а ,I,аlкяtе незакон}lые
оказание eN{)/ услуг имущес,гвенного xapaк,I,epa. предос,гавJlение иных иN,Iуt{{есll]еllil1,1х ltраts (в i[)M
числе! когда по указаниIо такого ли]Iа иN,{уU{сство передается, или услуги имYIIIес],RсIlIlоI,о xapaКTepil
ОказываIотся, или имущественные права пре,цоставляк)тся иноN{)l t}изи.tесttо\{\, и.l1,1 к)риjlиtlсск()N,{\
Лицу) за совершение деЙствиЙ (безлеЙствие) в интересах дающего или иных jlиll. ес_rIи \,казанные
ДеЙСТВИЯ (беЗдеЙСтвие) вхс1.11яlт в с..rll,;кебttые tl0_rlHoN.l()t{иrl ,гак()|,о .tиl\lt ,lибt) cc_lll ()ll() в Llи_I\ clJ(Ici l)

Слr'жебного положения мо}кеl,спtlсобство]]а,[ь ука:]аr{r{ы\,{ дсЙс,гв1-1яь,t (безлейсl,влrкl):
ПротиводеЙствие коррупции - деятельность федерашьных органов государственноЙ вjIасти.

ОРГаНОВ ГОСУДарСтвенноЙ R,rlасти субr,ектов РоссиЙскоЙ Фе,l1ераtдии, органов Mec],ItOt,O саr.{оуправ.jlеIjия.
l1НСТИТ)/ТОв гРажданского обпlества. оргаItизациЙ и физических лиц в прелеJIах их по,цно\,IочиЙ:

а) ПО предуllреждению коррупции, в том числе llo в1,Iяв.IIению и послелуюIцеN,{у устра]]ени}о
причин коррупции (лрофи:rактика корр_yгrции);

б) ПО ВЫЯВJIеIIИк), IIреjlуl]ре}Itilсllию. IIресечеtlиIо, расliрьI,ги}о и pi;lcc.]lc,rцOBi.ttl 1.1 ]() li()l]p_\,lllitt()it}lы\
правонарушеttий (борьба с корруrrllисй );

В) ПО миниМизации и (или) JIиквидации посJiедствий корруttционньш правоliар},шlений.
ПРеДУПРеЖДеНИе коррупции * деяте"цьность Учре)tдеIIия, направ,IеI{l{ая на вtjс.(сltис :),цеrrlеlIlоl]

КОРПОРаГИвнОЙ кУ.пьтуры. организационноЙ структуры, праI]иjl и процед(ур. реtllаl,lентированньiх
внутренними нормативными докуNIентами И обс-сгtс,tивающих не,цоtI},tцен},lе коррупцио}IItых
правонарушений;

работник Учреrкления - физичесliос jlицо, BcгyltиlJlllcc tJ lр\лоlJьiс 0t tl()llic}lliil с \'.lllc;ti, (cIIlicrl.
КОI{ТРаГеН'r УЧРеlttдцеttия -.lltобое россиilсttсlе t{.Iи иtIOсграI]ное к,)ри,l(1.1Llсскl)с tt"tlt (lrtJl1{lcL, li()t,

-lrlцо. с коТорыМ Учреltiцение встуtIает в лоi,оворнIпс 0 гttошения, за llcKjttotlctItlc\l tp,\ л()ltьi\
iотношен ий;

КОНфЛИКт интересов ситуаIdия, при котороЙ лич}Iая заинтересовап}iос,I,ь (прямая или
КОСВеННаЯ) РабОтника Учре}I(дения вjrияет или мох(ет IIов:Iиять на надлежаlцее. сlбъективное и
беспристрас],ное исполнеIIис им тр)-jlовых (до.llittностttых) обязанностейl;

-r]ИЧНаЯ ЗаИнтересоваFIность l]озN,Iожность п()лучеIIия ,,loxoiloB R ви1,Iс .,lсl{сг. ttII()t,O и\I},IIIсс,г]]а. ]j

To\I ЧI,IСJIе ИМУtЦеСтвеIIных праts, \/слуl иMylricc,t,t]etlнo1,it xapal(Icpa. peз},jlblatloi] Ijl,] ll().ilIctttlt,tx p.ijtlt
lI.rIИ КаКИХ-ЛИбО ВЫгОд (rrреимуrцесгrз) рабоr,Ilлtкo.чl Учрс;tt. 1сншя и (и,rи),lиLlaNlLl. ct)c{()rl llli.]\1l1 с ti}l\1 l1

б,rИЗКОrТ РОдСтве или свойстве (родителями, супругами. детьlIи. бра,гьяп,tи. сестра\lи. a,l,aк)Iie браtt,яr,ltl.
СеСТРаМИ, родителями, детьми супругов и суrIр),гами детей), гражданами иJIи орI,анизацияI!1и, с
которыми работник Учрелtдетlия и (или) лица, состояп{ие с ним в близком родстве или свойстве.
СВяЗаны имущестI}еlI]{ыми" корпора,гl4]лIIыми или 1.1нI)Iми б,,tи:]кttми отноIuеFIияl\{и.

2. ОбЛаСТЬ IlРlIмеIIеIlия Hac,I,orIш{cI,o Пo;ItliкcHrlrI tl Kp},I .:Itttl, t{a K()I,0pbl\ l)ltcIlpOc]p:lllrlclclt
его действие

2.1. Ilастояrtlее Положение распространяется на рукOtsолителя и работников Учрелtдения Blic
зависиN,Iости от занимаемой долrкности и I]ыполняемых функций.

2.2. Нормы нас,tоrIItIего ПоrIожеitия N,Iогyl, расtlрос.гранятьOя на иных физических и (или)
ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ. С КОтОрLIl\iи У,rрсхtдцение вс,гV[Iает в логоворньiе о,гноtIJеIiия. R c_l[Yl{ae. ес_пи .)то

ЗаКРеПЛеНО В ГОСУДаРСТВе}{ных (му'ttиципаllьt{ых) KottrpaкTax ('lto1,oBopax). з;ttс,ttсt.lас\I1,1\ Y,tpc;tt,,1c-ttиcrt
с такими лицами.
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3. ОсновНые принципы аIlтикоррупционной поли'ики Учреждения

АнтикоррУпционная политика Учреждения основывается }Ia сJ]едуIОIIIих осноВrlых I]ринLIиI]itх:
а) принцип соот]]етствия антикоррупционной политики Учрелtдения законодатеJIьс.гв),

РоссийскОй Федерации и общеприняl.LIм нормам права.
СООТВеТСТВИе Реа-IIизуеN,lых аIrтикоррyIlIILloIII.1 ьlх r,tероttриятий Конс.гит1,11цц Российс;<оri

Федерации, законодательс,tву о противодействии коррупции и иным нормаl,ивI{ьI\{ правовым a*,l.a\t
Российской Федерации. действие которых распрOстранrIетсrI гtii Учреrкленt.Iс:

б) принцип личного примера руководства.
Itлючевая ролЬ руководителя Учреждения в формированиИ куль I,\.ры tIе,lсрIlи]\Iос.tи к

корруIции и в создании вI,1утриорганизацисlнt{ой сисlеN,Iы Jtред},IIреж;llеНLlJI кoppуtt]l1.1 ll tз \,',tpciltJlcl;rllt-
в) принцип вовлеченности работников.
Инфорlтироt]апнос'Ь paбclTttlllttl tl Y,lpe;,itllleIlLlrl о по.iiоi]iсt{ и ях i1l ITt l }iOppу I] I i}tOFl I IoI.()

законодательсl,ва. обесliе,lеtlие их аttl,ивFlогo VI{астиrl в фсlршrироваl]ии tJ рсat.]IизllllL' tt
антикоррупционных стандаl]тов и проI{еj{ур;

г) принцип соразмерIIости аIlтикорруIIllиоIII{ых I]poI{e;l()'P l(оРРупI(и()IIItы\1 ]lllc}ill\l,разработка И выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизи'ь вероятность
вовлеченИя руковоДителЯ У,lреяtдеilия, работникОв УчретсдеltиЯ в корруlIЦионнуIО zJ€Я1-€ЛЬНОСТЬ.
осуществJIяетсЯ с учетоМ существуЮIlIих В деятельности Учреж/{ения коррупt{ионных рисков;

д) принцип эффеrtтивности. аII,tикоl]рупrlиоIлных llрOцелур.
Реацизация аFIтикорр}'ПIlиоttных \,1ероПрИяrt,tй в Учрежлсrrии просlыпtи сгtособа\.tIl. иN,lек)IIIиi\,'lI,1

}lизкуЮ стоимостЬ и лриносяIцими требуемый (Дос.rа].о.tтll,rir,1 резl .ць1 ат.
е) лринцип ответствеIIности и неотвратимости IIаказания.
Неотвратимость наказания для руководителя и рабоr,ников У.lрежде}{ия Biie завl1си\lос-гl,t о l

занимаемой долтtности, стаN{а работы и иных ус-повий в случае совершсния иýIи коррупциоuны\
правонаруrпений в связи с исполнениеN,r трудовых (до:тлtrтосттtых) обязантtостей, а 1aKilie i*p.o"-u"uo
ответственность руководите"пя УчреltдеFlия за реа-rlизt1I(ик) антикорруrrrtиоIllttlй llсl:tl,tт"ки Y,ipc;itl,(eIILlrI:

х<) принцип открытосl,и хозяйственной и l.tной деятеJIьI{ос.ги,
ИнформиРование конlрагенl,оl]. l]tlp гнеро]J и обttlсС tl]еtltIос,г1.1 о IIl]1.1 llя,] i,Ix tl \',t1-1c;li.tcltиll

ангикоррупционных станlцар.Iах и rIроцедурах;
з) принциrI постоянного контроля и регулярного мониторинга.
регулярное осуществJIение моIlиторинга эффективности внелренных |lilтикоррупцион}tьiх

стандартоВ и процедУр, а также коItтроля за их исполнением.

4, fiолжностные лица УчрежденIIя, отве'ствеllные за реаJиЗацию ан1и*орр}.ПЦиоllных
мероприя.гrrй

4,1, Руководитель Учреяtдения является.ответственным за организацию всех N,{ероttрияtий.
направленньж на предупреждение коррупци}I в Учреlttдеttии.

4,2, Руководитель Учреяtдения, исходя из стояlцих IIерел Учреждением задач, сttецифики
деятельности, штатной численности, организационrтой структуры Учреrтсления. назначает
ДОJI)I{НОСТ}IОе ЛИЦО, ОТtsе'rО'l'I]еНII()еЗ i,t ttРО(lИ.ltаI(ТI,1К)' Kopl]) tIIlи()нIlых 1.1 иt{ых iIl]tt]]g]Iilp),ttleHltii ]]Учрехtдеtlии' И опредtеjlrlет доjI)IilI()с,lI1ых .Itll( )",tl)c7li,tcltttrl" ()]lзclciltcl]lll,i.\ i.i ])Cii,iii зсiil.iilti
ан,l,икоррупционн ых шлероllр ия.гий.

4,3, К основныМ обязанrrос,гям llо-ц}кнос,IнOt,о jtиllа. оl,tsе,l,стRсн}{оI,() ,Jlt ttptlt|ltr.lart t ;li,r
коррупционных и и}lых правонаруruений в Учрелtдении, (),t,нося,гся:

разработка проеItтов iIок€LтLных Irормативных актов. Irаправленных на реализацик) мер II()
предупреждению коррупции ;

обеспечение соблюдlеrlия работниками Учрехtдеilия ограничений и запретов. требовани[-{ о
предотврап{еIlltИ иJlI] \/рег),лир()вiiII].lи кtlttсРJtикгli иtltcpccoIJ. исlI(),,]iIсlillri lt\]il tlбя:заtttttlс tсй.
установленLiых:]ак()нодатеJl],стtsоN{ tl t1ро]ilво/tсйc,tвии tiOllpvjtill1lt.

принятие мер llo выяt]леник) и ус,гранениlо llpиLItlIj l.] \сjlоl]ий. ctttlctlбc,lt]\I()ll{11\ lJO'JlillKil()tJa,i,,,r.,'
конфликта интересOв:

обеспечение деятелLности коп.{иссии когБуЗ кКировская городская бо:tьница 11г9 2,, П()



соолюдению требований
иЕтересов;

+

к служебному поведению раOотлlиков и уреI.улированию коrIфJIиктti

прием, регистраЦия и организация проверки сообщений о фактах обраrцетrilя в I{с,цях ск-поI]с]ILlя
работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушrений, а ,гакже о с,liyчаяхсовершения коррупционных ]IравонарУпrений работниками. контрагентами и,ци ины]\1и .цицами:

организация и проведеtlие обучаIощих IшероIIриятий по волросаN,I предупреждсния корруllIIии ииндивидуальFIое консуль,гирование работтlи ков ;

организация и проведение оценки корруl]ционнь]х рискоl];
организация заполнения и рассмо1,рение (гrровсрitа) ilекjtараL(ий cl ксlнф,чикlс tlH lcpccgB.
подготовка планов и oTLIeTo]] по реализаlIии N,{ероIIриsrгий в сфере проl 1.1во,,1с1-1с.твllя liopl]vlIIli.lи:
проведение совещаний, направленных на выявление И миниN,tизацию корруIlliионнi:lх рискоIзпри осуLцествлении закупок;
форпlироваrrие просРт,т:tей рабсl'rIIлIltов. уIlасl,в\IоIц}lх ]] закVпочной лея.гс.,tьl{ости- и \.t{астникоI]

закупок:
взаимолейс,гвие с коIIтролЬно-IIадзорIIыми lI lIравоо\рtliltl,геJlьныl{и opl,ttllil\llt гJ )сtаtttltз,tсtttttliiсфере деятельности;
другие обязанности в сфере противодействия коррупции.

5. Обязанности руководителя и работников Учрежления по прелупре?клеIIию коррупции

5,1, Граrкдlанин. ttос,гупаюtций на работу в Учретt,l1ение, обязаt1 озт]акоми'ься с tiас-гоятIlи\{Положением под подпись и соблю,lать его в 1IpotIecce трl,довоЙ /rцея,I.елl,tlосl-и.
5,2, СоблrОдение рабогниltОм Учреitt.,1ения T;lcбoBtttlt,tt:i IIllc,l,()яIIlCI'tl I Io-,t.l;lictllJrI \ li]l l 1,Il]llL. lся illjiiоцецке деловых качеств работника, в том числе в случае перевода его на выIлес]тоrIIцую должнос'l).при решении иных кадровых вопросов.
5,3, Руководитель Учреждеrrия и работники У.lреждения вне зависимос.l.и от доJI)itнос,ги и cT(t)lia

работы в Учрехtдении В связи с исIIоj]LlеНием иN,tи трудоl]ьIх (до,ц;,,,той-r",-lобя:заlttlос.гс.й jlолiltпы:
руководсТвоваться требованиями насl,ояIцеI,() ГIо,пояtеttия и IleуKocHиTejlbI{i., соб.,it(l.,IатьпринциrIы аIlтикоррупциотtной поJIиl.и ки У.треlttден rtя ;

воздер}киваться от соверlirеIIия ],,l (или),ччастия R совсрIIIеIJии Kopp\.I]]Iи.I]TlLI\ ппаRоIlл]]\ tltсllltй
В ТоМ ЧисЛе В иIlТересах иЛи оТ иN.{еНи Учреrrtдения; ,

воздержиВаться от поведения, которое может быть истоJlковано окрух{аюIlIими как готовностьсовершит,ь или участвовать в совершении коррупционного правонарушIения, в TON,I I{исле в интересах
rI_1LI от имени Учрелtдения.

5.4. РабОТТtИК УЧРеltС/,IеIJия вне зависимости оl. jlоJi/кности и ста}ка рабоr.ы tз Учрстt.l1gFiии в свrIзис исполнением им 1,рудовых (долхсностных) tlбязанttосr.ей сlбязаtt:
незамедJIи,ге,IIьпо ипrРормироватЬ представи-ге,]rя IJаIтиN,{ате,ця о фактах tlбраrttеttl,tяt lз Itс_rтя\:ск"'онения его к совершению корруIlIIионных пpaBoIrapyшletttlii;
незамедлитеJIьно информировать прелстави'Г€JlЯ tI&НLIr\Iil,геJIя о ставших извесгtiыN4tl е\,1у сjlучаяхсовершения коррупЦионньж правонарУшений Другими работникаN,lи, контрагеI{та]\,Iи Учрехtден /я ilлииными лицами;
принимать N{еры по rtедопушlеFtию Лкlбой возNlожl{ос,ги возникноl]еIll.tя консРлик.l.а ин.гересов l]

}'РеГУЛИРОВаНИЮ ВОЗНИКII]ИХ СJIyчаев конtР.,tиlt.гll иtIl,ересов, \,RL].I1()]\{JIя.I ь p\K()i](). l1l Ic.tli !',tpC;lt,[c}il1я rl
ВОЗНИКШеМ ltОНфЛИКТе ИНТересов ;tибо о воз]\{ожносl,и eI,o t]о:]I]икноt]ения.

6, fIepe,lerlb ýtеропрlrятrrii по lrреl{упреrкденllIо корруrIции, реа.цизуеNlых }'чре:л;дением

м
Кодексапринятие иэтики огос"llуiкебн

ув ия

Разрабо,гка и
IIовсдения

и вгlед(реFrие поло}кения tl KtlH(1.lrtrKl е,
Разработ,ка

закрепление стандар.I,оt] l lовелеt{иrI
и лекларация tламеренилi

Нормативное ооеспечеFIие.

Clrя Jl-ttIItLtC

tttl;tояtсний
с

о

в ilоI,оворы (KclHTpaK гы ).
хозяйственной j{еятелыiосrьiо У

Введение
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соблюдеrrии антикоррупllионIIых
(антикоррупционной оговорки)

стат{лартоR

Введение в должностные инструкции и трудовые

договоры (при отсутствии доJIжностных лrнструкчий)

рабоrттиков Учреrкдения антикоррупцион}lых гtо:tсlлtеttий. в

1ом IIисле обя:]аllнt)с ги t]() IIРе.rIО'ГВРаII{еНИК) t4

урегулировalljиIо конф",11.1л13 и}iтересоl] }l 0,I,1]clcl,]JcHl{OcTlJ ,tit

несоблюление требований по прело,гl]ра1IIlеI{ик) l1

урегулированию конфликта ин,гересов. а I акже иIIых

обязанн остей " сrзязан ных с прелуrIре}I(/lение]\I ко рру l I I lи и

Разработка и введение
специальньж антикоррушционных
процедур

13ведение процедуры информирования работникоlчt
У.rрежлеtлия преIIставитеJIя на[Iимателя о (iaKтax обраltlеlлия

в lie"r]яx склоItения его i( соверlIIсIlию корру,пtlиоI{lIых

II равонарyшени й и lI оря;l{кit paccN.,{o],pel{ и я l,alк tI х соtlб l t lc r l t t il

Введение l]роllе.цуры инфорl{ирования рабо,гltикопr
Учреждения представителя нанимателя о ставIuей известной

работrrику Учреlttдеtlия иrrформации о случаях соtsерIllсния
корр},пционItьж правоI{арушений другиN,lи работнлtкап,tлt
Учреrкдеtlия, коIlтрагентами Учреrкдения и,[и инь]N,t и лицами
и IIорядка рассN.{отрения таких сообlцеttий

ВвеДение Jlроllел\lрI)t инtрсlрплиро}]t1l{tirl рабtltttикtlrl
У.лрехtдеltия р\:,ково](ителя У.lрехtдения о I]()зникtIовсI{иti

конф;rикта иFIтересоt] и порядка \,pel yjLироt}аt{иrt

выявленноt,о конфликта интересов
ВвеJ_Iелlие процедур защиты рабо,тлtиков У,rреждения.

сообrцртвrtтих о корр),пllиоtIтJых lIраI]онар\,IIIениях в

лея,tе.цьности Учреlttдения
Обl,чение и информирова}Iис

работников Учреждения
Ознаком",rение рабсl,гников Учреrtt,l1ения II().,t Il().]lllt"lcb с

,rIокаJтьныN,Iи норп,lативIiыN,Iи актами. рег,rlаN,lеIi гирчк)LIlиN.,1lJ

вопросы противодейс,гвия корруIIIIии в У,lре;Ii,,Iении. при
приеме на работу, а также при принятиi.l JIокального

норматиI]IIого акта

IIровелеrrие обyчаюrцих л,tероприятиii llo вопроса]\I

протиl]одейlс гвия корруllции
()ргаrrизаuия иtlд(ивидуаJlьноI,о ко II c\l j lы,и poBtll I и,l

рабо,l,ников У.lре;ttl{ения по l]ollpocall lIримеlIениrl
(соблrолеttия) антикорруrlциоrtItых cTaFIl{ilplOB 1,1 IlpOtle/{),p.

и сLlолtltенйя обя зан ностсit
Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы

Подготовка и представление руководи,гелю Учреждения
отLIетных N4атериапов о проводимой работе в сфере
tlроlиволейс,гtзttяt корруItIlии и дос,l,иI,н) l,ых рс J) jlь,га,гах

Перечень всех ан,i,икоррупLIионных мероtIриятий с .указанием сроков 1.1x выIlо-]lIlсlIия и

должност}tых лиц, ответственных за их реitлизациIо, опредеJlrlе,гся в li-IlaHe Nlepollp1.1rl гиti У,,tрlсrt<. lсttttя

по противодействию коррупции, утверждаемом руководителем Учреждения.

7. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами
Учреждения

Работа по предупрежденик) коррупции iIри взаиN,{одействии с контрагеIt,га\lи Учреrlt;lеirtiяt
проtsодится в Учреждении по следующим наIrрав.j,IеFIия\,1:

а) установJение и сохраr{ение деловых (хозяtйственtll,tх) отноutеttий с ,гс\,Ili коlIтрi]]-сII,гit\I i{

Учрехtдения, которые вед.yт деловые (хозяйственгtые) отноiJIсtIия на лобросовестlIо!"1 tt ,tсс1,1lой осноRе.

заботятся о собственной репутации. лемонстрируIот подjIсржку высоким этичесItиN.l сlаЕлартам при



б

ведении хозяйственной деятельностI,I, реали:]уlот собсl,веFI}lые меры Iio пl]оl.иво.l1сйсlвиIо к()рр\,III{ии.YчаствYюТ в колJIектиВНI)tх ан Гикор p\/Il ц}-J () Il н bl х и t I и l t иit ],и 1]ах :

б) ВНеДРеНИе СПеЦИаjIЬНЫХ ПРОlIеЛур проtsерки контраr,ен,гов У.лреждеJIия IJ I(еjIях сt{иit{сiiия
риска вовлеченИя Учрежде}Iия В коррупционную деятельность и иные недобросоВесТI{I)lе практиIiи ]зходе отношений с контрагентами Учреждеtlия (сбор и анапиз находящихся в открытом доступесведений о потенциальных контрагентах Учрехtдarrr.,о, их репутации в деловых кругах. длительности
деятельности на рынке, участии в коррупl{ионных сканд&цах и r..п.);

в) распространение на ко}I,грагентов Учреrкления применяемых в У.лрс;tt;lегlии llpoI.pilyN,l.
политик, ста}lдартов поl]едеIIия, проце,цVр и IIраRиJI. IiагIравJIегl}tых на протиl]о,lейсlвttс Kopl]ViIIlrl1.1 :

г) включение в договtlры (rtонт,ракты), закjIючаемые с конlрагеI{l,аN{и У',tрс;к.,tсlIIlя. Il().ll();licttt.t l,i t,соблюленИи антикорРупционных станлартов (антикорруlII{ионной оговорки);
д) размеrцение на официальном сайте Учрежjения (при наличии) информации о мерах попротиводействиЮ коррупl{ии, принимаемых в УчрежделIии.

8. Оценlса коррупционных рисков

8,1,1{е,rыо оценки Koppyllцl,tOllittlX p14ctioIj в i{CrilcJlbltOclи Учрс7ti;]lсiillri 
'l 
lj]i)lclcri ()ltllu.lc.icitttr.

конкретных процессов и ]]идоВ .llerll]eJ]bliocl,и. при реаJtизаIlии liо,горых наибоjIес RI)lc()Ka l}еl)()я,l llOcIbсовершенИя работниками Учреяtденияt корруIIционных правонарушений" как I] IIel]fIX il.jlучеl{ия
-цичной выгоды, так и в целях получения RыгоlIы Учреждениепл,

8,2, Порядок проведения oLIeIIKri коррупционl{ых рисков устанавливается Ilоложениешл обоЦенке коррУПЦиопных рискоВ в КОI"БУЗ кКировская гороi(ская бо:rьница Na 2;>. у.т.вер;кдilеN.lы\iприказоN,I Учреlкдения.
8,З, lIO результатаN,' оценкI-1 Koppyrlllи()H}l',IX рискоR сос,гавjlяlОlся K.lp],tl KOpll\ ]l]ц11()llltJ,l\ i]t.lUl,t)lt.план мероприятий гtо миtlиМизаl{ии КОРРJ-ПI{Ионных рискоВ и формируетсЯ Ilcl)el1clll /lo,trtttloc.leii.замеще}Iие которыХ сtsязанО с коррупционным риском.
8,4, ГIеречень дол}кн{lстей, замещение которых связано с коррупционных{ рисI(оN{. включаст I]-aсеuя должности:
руковолителя Учреrкления;
заместитеJtей руко во.ци I,е,]rя Уч релt;lс н и я ;

гjIав}tого бухга-,lт,ерir Учре;tiдцсl tия ;

юри сконсулт,та Учре)ItilениrI ;

работников контра]iтной слулtбы Учрелtдеrtия;
лругие должности.
8,5, Карта коррупциОн}IыХ рисков, t]JIaH мерогtриятий по миFIимизации КОРРr-'tlltИонных рискоl]и перечень долlкностей, замешIение которыХ связано с коррупционныN,{ рискоN,I. у.гверждаютсяприказом Учрехсдения.
8.б. Работllики Учрсжllеltия. t-lbl1 /r{о.it}кIlости вкJItо,IсItы в ПеречсIIь,]1()-|Iiтiil(jс,l,сil. .]ilr,lCtticiillt.

которых связанО с коррупционным риском, при приеме на работу и ежегоJ|{о lle Il().t. lrlcc j() ccttl ltбlrятекущего года представляют декларацию о конфликте интересов гlо форме, }.твержilеtлrтой ttриttазопт(распоряжением) Учреждения
8.7, Ilo резyльтатам ()I1енки коррупционных рисков, возникающих при осу] tlес,гl],цeI{ии зак\/JIоктоваров, работ, услуг для обеспечения государсl BеHHbJx (пtуниtlиtiальных нужд. сос,гавJIяются реесl.р)(карта) коррупционньж рисков, возIIикаюIлих при oc,vlliecTB-lleIlиIi закyпок тоr]ароR" работ. \jсл\,г ,1_цrIобеспечения государстВе}l}ILIх (vуlt1.1l1игlа_itt,ltых) lI\,)ti,'l. Li II.,lпtI (pcec l,p) \lcIl. Ili]r]llllB,lcIIIILI\ IIl]минимизацию коррупционньж рисков, возникаюtцих при ос)lпlест,I]ЛеlIии зак\,]l()к I.()BapttB. p;tCitl,t.

услуГ для обеслечения госуд{арственItых (r,tуttициtrа;tьных) нУж/{.
8.8. Реестр (карта) коррупционных рисков, возникаIощих Iiри осYtl{естl]ленLIи :]акупок ,гоtsLl

р()в"работ, усJrуг лля ооеспечсния гос\/ l{арствеIiных (плуниtlлtпаlыiых) I{ухiд" и \lлан (ресс,гр ) b,icp.направленных на минимизаtllию корр},rlцио_lJI{ых рисков. возникаIошIих tlри осуtцес,Il],1ени
товаров, раб,от, услуг для обеспе.lелtия го

и зак\,llоti

рr(,цак) гсrltrриказом (раопоряжением) Учреяtдения
сударствеtIных (муllиципа-пьтlых) H\l)Iil1" уl]ве
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9, АнтиltоррупционIrое просвещеtIие работников Уч реrкдения

9,1 , Антикоррупционное llросвещение рабо,rников Учреждения осущес.l.вJIяе,гся в целя\
формирования антикоррупlIионного 

'Iировоззрения. нетерlIимОсти It коррупI{лlогIIJом\,, пове/lеI{ик],шовышения уровIrя IIравосознания t,i пр;tвовой к\Jlь,гVры рабоl,нttксlв У.lрс;к,цениrl }la tt,ltatttlBtlй OcttOBc
посредствоN,I антикоррупционного образования, и антиI(оррVI]ц1тоltноIо t(оItс\,.iIь.г1,1 р0l]аt]tlя. ;9,2, Антикоррупционное образование работников Учрехtденl,t.lt осуlIIес,гI]jlяе,гся,Jа cLIcI.Учреrкдения в форме:

ОбУЧеНИЯ ДОЛЖНОСТFIОГО ЛИЦа. О'Гветственного за профилакт,ику коррупI(ионIlых и иl_{ыхправонарУшений в УчреrкддеIjии, и доJl)Itностных лиц УчреrпдЬ*rr", ответст]]енных за реiuизаItиl{)антикоррупционных \4ероприятий, по програN,Iмам дополнительFIого профессиоFIальноI,о образования:
обучающих мероприятий с работttиками Учреrкдlения в виде сеN,IиI]ароIз, 1.ес1.].Iрова}Iия и др.9,з, АнтиltоррупциоIIное консу.цьтироваIIие осуlI(ествJIяе,гся в иIlдив}т.r(\,а:]ьIIоN,I ]l()ря.ltкс

ДОЛЖНОСТ}IЫМ ЛИt{ОМ, ОТВеl'СТВеНнЫIчl за trрофи.JIактику iiорр).rlциоttных и иtiых ltpaBollap\ittctlt,lii tlУчреждении, КонсУльтирование llo LIасТI{ыN,I l]o1lpoca\t ]ip.,.' иl]олействия liopp)iltl'.l'.i. tJ 1'0Ml.itlc,lc ilt)вопросаМ урегулирования ttонфликта интересоВ, IIроволи],ся в tсонфиденLIиаlльFlоN.,{ порядке. !

10. Внутренний контроль и аудит

1 0.1 . С-'истема вFIvтреIIнего кон-гро,тrl и аудита У,lре;It,цения сttособс l в\,с]. liроtРи.гtакr.l.tкс llвыявлениЮ корруrIционных IIравонар} шtений i] /(ея.l.с_]Iыttlс,t tt Y,tpc)li, {c}l иrl ,

|0.2. Задачами l]HyTpeHHeгo коI{гро.]rl и tlу.{rlгil lJ i{c,,lrlx pci,t,]t.l,Jall(illl \lcp itpc.(,\ i]l)clli, l!ijii)lкоррУllЦии яВляюТся обеспеT ение наДежносТи и дос,говерности бухгаптерской отI{етtlос.t.и учрсхtдснияи обеспе,lение соответствия деятельнос,ги Учретtления трсбоваtrиям 1{ормативных правовых актов и
"rlока]rьных нормативных ак.гов Учрелtдения.

10.з. /]ля реаj]изации \,{ер IIре/lупрежl{ениrt корруlII]ии в Учреж,l(ен1.Iи tlсушIссl.i]jlяIO,гсяс.,Iедующие мероприятия внYтреннего контроля и аудита:
проверка соблюденИя раз-циLlI]t,iХ ОРI"аНИЗациоllltых IIi]ОIIе/l1Чр и Itpal]и,]I ,llсrl'ГC..Il)IlOc1.1.1 , li().l()l)L]Cзначимы с тоlлки зрения рабо.гы по пpej(yrlpciIi.]IeI{I.IIO Kollp}.l]l1llII:
контролЬ документИровапиЯ операцир"1 хозяйственной дся-tельности Учрехс;lеttлt.lt;
проверка экономиLIеской обоснованности осуtцествJlяеN,{ых операций в сферах корруIци()FIногоprlcKa.
10,4, Проверка соблlолепия организаt{иопных проце,ц\,р и правил деятелl)н()сти. зIJачи'Iых сТОЧКИ ЗРеНИЯ РабОТЫ ПО rIРеЛУПРеЖДеНИЮ КОрруrrции. охватывает как c]]et{иELlIbIIbieантикбрруПlIионн},Iе IIравиJIа и про[{еlrlуры. IIе]]счислеIIIIыс R pil,];I(e,l]e б ттасltlяtItiсI() ll()]l())Itclrllяt. tliK ltlIные праВиjlа и Irроцедурt,L ПРС;(Сl'аl],lIсIItlыс в lio.,(ctii:c ,),I,IlIill tt c.lt,,ticбttt)ll) Il()llL' l,,.'i]illt ,-lllij,)l!]lii,.l]]l

}-.tреждеlt ия.

10,5, KoHr:poJrb документироваIIиrI операций хозяйс,гlзеttной J{еяtельн(-)ст-и Y,lperKlleltиrl Ilpc)iillcвсегО связаН с обязанНостьЮ веi{епиЯ Учреlкдением бухI,алтерской отчетности и направлен напредупреждеFtие и выявлеН14е соотl]е,t,сl,вуlоIцих нарупtений: составление ttеофициатьной о,l.четно(:ти.использоВание подДельньlх документоl], запись IJесущес.гвУЮшIих расходов, о.Iсут.с,гвие IlервиtIIlыхYLIетных докуменl,ов, исIlравJIе}iия в локумеIJ,гах и oTLIel,HocT,}.l. \,}IиlIто),IiеIlие .lIoK\,\,IcIJ.l ов tl о,i.чеl.ност,и
ранее устаIIовлен}{ого срока и т.д.

10,б, Проверка экономическоl,i обоснованности осуществляеN'ых опсрitllий в сфепахкоррупционного риска пl]оl]одится в отношlении обl,tена J(еJIовь]ми поларкад4и. I]рс.ilс,гавиl.е,rlьсiiих
расходов, вознаграЖдениЙ с r{етоN{ обстоятельств-- индикаторов неправо\,Iерных дейсr.вий:ОПЛаТа УСЛУГ, ХаРаКТеР КОТОРЫХ Не ОПРеЛеЛеН ЛИбО вызывает .оrra.rrо;

предоставление подаркоt], оп-]Iата транспортных. развлекатеJlьных усJIуг, j]ы/lача I{a льгот}Iых
усJIовияХ займов, предосl,аВJIеi]ие и}lI)Iх ценriос,гей или б.,lаt' рабо,lникамr Учре;rt.ltL.t]1.1я. pitбtlt.lttlttatllаффилироваI-Iных Jlиц и коllтрагенто1l:

закупкИ llo LIeHaM, значителЬLtо о,глича[опlимоя o,1, рыноLI]Iых I(eII :

соМниТе-'l, FI ые платеItи itа-ци чl I ыN,Iи ilенежны\{ и срслс гваNrи .
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l1, СОТРУДНИЧеС'ГВО С 
'РГ:lНil'tИ, уIlо.,III'NIочеl{IlыNtи I{a ос),щесl,в"l,енIlе r.Oc\;l:tpclt}c}lItt)l ()

коrIтроля (lrадзора), и правоохранитеJIьныN{и органами в сферс ,,рп,,,"uол.riс.t.виll
коррупции

l1,1, Учре)Itление при}Iимае,t, на себя обя:зiiтсльс,t,всl сообtl1ать R правоохраните-]lьныс ()pl.all{r,l
обо всех сJIучаях соверrлетlия коррупционных правоr{аруtIтеtltIй. о которых У,tреясдеIlиIо с].д,то
известно.

ОбЯЗаННОСТЬ ПО СООбrЦеНИlО В ПРавоохраltите.Ilьt{ые opI atlrы () c]{\,1lilrl\ C{Jl]c})lJIc]lll}r
коррупционIlыХ правонарушений. о которыХ стало известно Учре;кдениlсl. зitкреlLIяс IсrI зal
ДОЛ)ltНОСТНЫМ ЛИЦОМ УЧРе;КДеНИЯ, ОТВеТСтвенIIыд,I за профилактику корруIjционI]ых и иFlых
правонарупrений в Учрелсдении,

11,2, Учреждение припимае,г Htt себя обязате:rьство воздерживаться от каких-.rtибо санкций tз
отношении работников У,iреждеFlия. сообlцивlших ]] оргаI{т)I. чпо,цtlоNIочсннLIе iIa ос\.IIlеств_тсiIис
государственного контроJIя (тrадзора) }-l пра]jоохрiillrlтсjIьIlыс Opl,illILI. о clt]BtIIeii ltцt il зllcc1.Il()I-1 l:] \(.).l\,
ВЫПОЛНеНИЯ ТРУДОВЫХ (ДОЛltttОСТНЫХ) ОбЯ:ЗаТ,lНОСтей иlrфорN,{I}IILIи о IIоl,(tотоI]Iiс li c()l]cpItIciIjlIt) iLli1
совершении коррупционного правонарушения.

1 1,3, Сотрулничество с ор.аIrаN,Iи, у.IоJIноN,{очеFttIы]чlL{ на ос\,lliесl,вление 0,0c},:lapCl BcII}j()]-()
контроля (падзора), и правоохранитеJIьными органами осуIJIес,гвJ]яется в форме:

оказаниЯ со,,действl,tя Yпол]lо\lоLIенIILIN,I предстаRиl,е.llяN,I органо]] госу,]{арс гвсIIноI.о коII.гро,l1r{
(надзора) и правоохранитеJIьньж,органов IIри провеj(ении ип,lи конlроJIьнO-над|]орllI)Iх N,{ероlIрия,l ийl tзУчрехtдении по вопросам t]ро.tивоlr{ейстtзия inppl,rrtrn",

ОКаЗаНИЯ СОrltеЙСТВИЯ \'Пo-'IJIO\,{oLIeIltJЫ\,{ Пре.,1ставI.1,ге,,1rI\I IlpatB()OxpaIII],I,L,.,Ii,ll])I\: (lJl] :tI]{)l] ].J1-1llпроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупцио}Iных правонар)rшениtj-
вк"Iючая оперативно-розыскные N,Iepo пр иятиrI.

11,4' Руководите:tь Учретtденlтя И работники Учреrкдения оказываIоТ поддер)ltt(}
гIравоохранителы:lыМ opl,aIlaМ в BLI'{I]JleIlии и расслеj(оваi]ии фактов корр},пIlии. гtредприниN,IаIот
необходип,tые мерЫ пО сохранени}О и передаче в правоохранительные opl a'l)l J{oKyN'eHToB иl,rнформаrtии. содержаIIIих лаItные о корр.Yпllионньж праt]онарYIIIеIIиях.

l1.5. РУКОВОДИТеJ]Ь УЧРеХtДЦеНТ,iя ll рабо1-I1}1ItIa Учрехt,цсttиrt }Iе,ltо,ц)ктJIп,]lоп\,сItп.гI, R\,1(-тllilтг,,Ii,t,l.Ri!В ДеЯТеЛЬНОСТЬ ДОЛ)t(НОСТНЫХ ЛИЦ ОРГаНОts, УПОЛFIОМОЧеННЫХ На ОСУШlеСТВJlеНИе l'OqyliiapcгBelI}|11I,()
контроля (надзора), и правоохрани.IеJlьных органов 

-J r^-'r-

12. ответственность за несоблrодение требований Полоrкения и
антикоррупционного законодательства

|2.1 . Все работникИ Учрехtдеttия ,цо"rI)Ii}]Li рYко]]оj(ствова,гьсrI насl ояIIlи\t l itl:ttl;lrcttttl-.цl i1неукосниТельнО соблlодатЬ :]акреплеНньiе В IteM tlринtlипы и rребоваtlия.
12.2. РукОводи,гелИ cTpylr.[ypIrbix l1одразде,'tениti Учрежrrения яl]JIяIотся о.гвегстl]сtillым}1 з|iобеспечение контроля соб:tюдения требовu*r"й пu"rоящего Поло>ttения своими подчиненными.
l2.З. Лица. l]иновнIПе в ЕIарушrении требовагтий а}lтикоррУпционного закоIit],ца.l.е-тLс,l.ва, несY.гответственносl]Ь в tIоряlii(с и IIt) осtIованияN,l. lIред)iсr\,1оl.ре}t}{ым:]аконо/{атеjtЬс].ВОi\I Российсitой

Федерации, за искJIЮчениеN,{ c.лyltaeB. \становлеtlltых (lе,цера-ц],1.1ыми закоIlаN,tи.

l 3. Заклlочительные положения

13.1. Учреждение осуществляет регулярный
аЕтикоррупционной политики Учреждения.

мониторинг эффективности реаJIизадии

13,2, ЩоJтlt}lосIное .itlrllo Учре)Iiлс}iия. огве,гствеrlllос :}а ltрофи;tаl<rику KoppуllllllolIHb;x и иtIыхправонарупrений в Учреiltдении' г(),I,овиТ отчет о pea,rltI,]a]II},lи п,rlана \,{сроIIрI4я.I.tl ii \',lрс;t(lсIIиrJ ll()
противолействик,l itоррупциИiIе рсже J раза R ilOjIvlO;{lJc. tlрс.,tСгаl]-iIяс,l CI() PVl.\()l](),'llI'] С ll() Y'tll)c7li,,(c;I}jrl
для уl,веРItдения, На осlrовании указа}lно{,О o1,Lic,la в I{ticl()rllt(ec llo,ttl;ttcrtt.tc tt it.l(til \tcp()lll)11r] l111l
Учреждения по противодействиrо коррупции N,{огуl'быть внесень] изN,lенеI{ия. 

1

нарушение

l


