
Приложение NЪ 3

YTt]FrP}Itl[tlI IO
lIpltliiI]o\,{ KOI Б\,:] irlit,tptlrзci;ltrl I ()ll()_,Lсliitя

больница Ns 2)
от 01.04.202,+ N" tl. :'

порядок
уведоNIлеIrия представителя нанимil,ге.пя (рабо,l,о,гtат е.rll)

о фактах обрашlеttия в це.пях ск.поIIения работlll.tttа
к совершению корРупционных правонарушений

1. Порядок уведоN{леIrия предс,гilви,I,еJlrl нани]\,Iа,гс,rrя (рабо,rо.шателя) о фак,гах сlбраltlегlия в ltеjlя\

склонениЯ работника к совершению коррупLiионных гIравонарушIениЙ (дапее - llоря;ttlк) разрабо,rагr в'

соответстВии с положенияN,Iи Фелераrьного:]акона о,r 25.]2.2008 N9 273-ФЗ к() ltротиволейс,tвllI,t

коррупции) и устанавливает процедуру уведо\{ления прслс,J]авитеjIя Haнlllv'Ia1 гс_I1я (l]абото. littcJl:l) tr

фактах обращения R целrlх ск,цонеIIия рабогrrика к cOl]epiIlCIIиlo l{OppVilIt1,1OIIilb]x lI])|tl]tltliiPvlllL] l]lIiI !1-1li

о ставшсй и:звестной рабоrrликУ инtРормаrlии о сjtYчаях совершrения корр),IlIlиоI{I]ых llравоItарvшсt;иii,

переченЬ сведений, содер7iаrцихся в уведоN,Iлении, орга[Iи:]ацию проверки ,)гих сведсний и порядOк

регис,грации уведlо\,lJIсний гtредс,гttв11,1 cJIcI1 l{a] tIlNIa,l ej]r{ (рtlбtl гtl.itа,геJlсrt ).

t'ра)Itланин, lIоступающий . tla рабо,гу в УчреlttдеIlие. обязан ОЗlIако\''1,1't i,сЯ с ttaiс,г(),I Illll\l

Порядком IIод подлись и соблlода,I,ь el,o в Ilpolleccre труловой :цсятелыlос ги,

2. К коррупционным t1равонарушениям относятся злоупотреблеttие слl"iксбнl,t1,1 Il()-lI()ilie]tlIc\1 ,

дача взятки, поJtучение в:]ятки, aПОlrпоrребление полtIоN,lоLIияуtи. ком]\'IерLIескиr"l lI()jtli),ILltlбо l,LHtlc

незаконное испо,rIь:]ование физическим JIицоNI своего доJlжностного полохiения воlIреки закоFII]ыN{

интересам обrцества и государстRа в цеJIях получения выгоды в виде денеl,. цснностей. иIIоI,о

имуlцестваиJIи усJtуг иl'{},U(ественlIоl-о харакгера. иltьlх l,t\!уIцсственIjых rlpaB д,,lя ссбя и-,tt,t д-,tя Tpcl,bllx

лиr{ либо незако}Iное предос,гавлеIllIе,гакой ВЫГОitLI указанноNlу jlиI\у ДРУГИ\{И t|lизи,tссttи\{И Jtt,illil\itt, li

также совершение указаннl,tХ ДеЯНИй от имени иJIи в иri,t,ересах юрилиLIсскоI,о JIиl(а.

З. Работник КоГБУЗ <Itировская горолская болт,tIиrtа Ng 2>> k)c:lee УчраусOенurс,/ обязаtt

уведомлять пред(j.гавителя нанимателя (работодателя) сlбо tзсех факr'аrХ ОбРllLlСНltlt li tlc\l\ Kit[\l1\ ,l}t\i\

лиц В целях скJIонеFIия его к совершениIо коррупционltых [равоI]арушений,

Фуltкции представllтеJIя нани]\,IатеJтя (работо,rtате,пя) в отIIоlпениlt р;-tбо,тtttIкt)R ос),IIlестIJ"Iясl

руководитель У,лре;ttде Il ия.

4. Уведол,tление представи l,еjlя ltанимате.;lя (рабо,r,одателя) о tPaKтax обраItцснt,tя t] Ilс-lя\

склоLlения работttика к соilер[Iе}lиIо корр),пIiионItь]х rIравонарчtttений (j(:urcc )'I]с;tо\1"Iсние) яL], 1,1сгс,I

должностной обязанностыо рабо,гника. невыполнение которой влеtIет гIриl]леt{еtIt]е ег(l к

ответствеI]lIостИ ts соотвстСтвии С зак()I{о/цаl,сJ]ьс,гRоI\{ I)сlссийскi,lй Фс.tсраtциtl .

5. Уведомление оформляlется в письмеrtной форшrе согласно приjlо)ltениrо ,|'|rr 1 к нас,IоящеII)

Порялку.
РаботниК предстаRлЯет уl]едом,rlение JIично не позлнее jlня. сJlелуюttiеt,о l]il днсм обращеrttiя к

нему каких-либо лиц В l\е,rlях скJlоIlеIIия его к соt]ерltlеIlиЮ корруl]циогltl()гО правOltар)'Lше}lия, а Cc]lt]

такое обращение lIоступи,пО в нерабоЧее вре\{Я иlилИ llprj I{ахоЖдеFIиИ сго RlIL- \tcc],a работ,t,t. tt,"

позднее одногО раiбочегО дIrя! слеJ{УюlцегО за днеМ прибьruия Ii N,IecTy работы,
6. Представленное уведоN,{леI{ие в день пoc],\/II-rIclI}JrI рсг}lсl-рt]р),с,гсЯ ilaiiii-lLilllIi()\1 () l,LC,1,1

правовой и кадровой рабсlгы (да:rее - оl,ве,гс,l,IJеttllое.]rицо) в )liypliille РСl'l1СГР|il\t] tt \ВС, lt)\1,1cliliti

представИтеля нанИrui.по (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника к

сLrвершеFIиIо коррупциоIlIlых IIравонарутtlениt,i (:talrce ж}/рFlаJl ре1,1,{с,граI{IJI,1 r,ведом;tенИti),

оформленноNI в соо,гветствии с ilpиjloil(ctIt.teM М 2 к настояltlспtt, I lоря,,tli1.

ЛистЫ х(урнала ре;истраЦrlи _Yведомлеrtий ло,rt)I(ны быть пронvN,lер()}]а]r},] - IIроIIIн}-роваttы tl

скреплены печа,L,ью У,rрехti{ения.
7. Работник, у]]едоl\,IиlзпrиЙ о (lак.гах обраttlеltия к llc\I\ ttltltttx-.illtб(),,lI]lI ljl llc_lrl\ jIi-t()llCIllttI i,'ill j,

совершеIIИю корр,чПl{иоIIноI,О llравоI{ttрЧIl]с}lиЯ ()Pl'OLI1,1 I]pOti),paTYpbl и.]Iи jIl]\,t,Иc I()C\,Ll]PL I'iJCi{lll)iL'

органы, обязан 
" 

,-aurarrной форме не llоздIIее одного рабочего дня, спсдующсго За l{rle\,I обращсниlt
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в эти органы, сообrцить об этом представителIо нат{иN,IатеJтя (paбoTo.1aTe,rlto). I]o тa.rttltt

иrrформачии проверка пе rIроводится.
Сообщеttие об уведомJlеIIии работниttоп,t, о фак,гах обрашlениrl к Hс]\I\ KaKtlx-.ttlut).lиt{ tj Lic_lrl \

склонениЯ его К совершенИIо коррупЦионногО правонарУ]I]еFIиЯ органоВ ПРОК)'Ра'Г}"ры и-IIИ Дг)ги\
государствеI-1tlых органов офорrrляется и регистрLlруетсrl ]] сOот]]етствии с п\,нкlаNIи 5 и б нас,l,ояllIеt,()

Поря_rка.
8, Организация проверки сведений о фактах обрапlеtlияt к рабо,rнику Учреitсдения в связи с

исполнением им должностных обязанттостей каких-либо лиId в цеJrях склоt]ения его к соверIпенито

коррупциоI.IЕIых правонарушенирi или о ставшей известltой рабо,t,Ilикl, lltl(ltlllrtlitlttи () c.,I\ tLiIя\

совершения коррупЦионных праt}онаруtuений работникаN,lи, контрагентаN,{и Учрс;it.,(сtil]я llJlи Иltill\,I 11

лицами осущес,гвJтяется oTBel,c],]]eHHLIM лицом по шоручению представите.rIя наним21,l,сJlrI

(работолателя) в теl{ение.ilесяти рабоltих дней со дlня реI,1.{страI{ии уведоN,'tJIеI{ия ilyl,cN,{ HaгlpaB"llt-I{I,1ri

УI]еДОN,IЛений в органы lrрокуратуры Кироlзской об:tасти. Уttравлеitttе N,'Iиttис,герсIRа I]I|) грсtlllи\ ,{c,I

Российской Фе/церации гiО Кироtзской об-rrасти. YttpaB-reltltc Фе,llсра-ltьнойт c:tr;t<6t,t бсзtlttасritlс,t li

Российской Федерации по Кировской обзrасти. а так}ке путем проведения бесед с рабогниtсоrt"
подавшим уве/{омление или VказаIItIы\.1 R Yl]e.rloпljle}tIlи" It()jIYtIcIIlJrI ()'l' l)аб[\'l Iilli\il lI()r{cllclIllll li,

сведеI{иям, изло}ItенI{ып.{ l] уl]едоN{ J I elt и и .

9. Уведомление направJIяется предстаI}ителем ltаI{иматеJlя (работодitте:tем) в 0p1-oIl1,1

прокуратуры Кировской об.;tастtл. Управление Мишистерс,гt]а вI{)IтренIIих деj] Рсlссl.ir"lскrlй Фелерlllцt,lrt

по Кировсttой области, YltpaBJlel]I.lt: Федера"llьгrой слl,rкбы бсзопасности Россиr"lскtlr.i Фс:tсраllI{L1 II(l

Кировской об_llасти IIе lIозднее десяти /tней со дня el,o регистраrIии в iltl,plta:te. I[o petIIcI{I,]t()

преilс,[ави,l,еля FIаIIиN{ате:Iя (работодате;rя) уведоN,IлеIlие \.{oiltc,l, направляться как одновреN{енно во tsсL'

перечисленные государственные органы, так и в олин из них по компе],сlIIIиll.
В случае направлеr{ия уi]е/lомлеIIия o2:{rIoBpe\{eHHO ]] I{ecKoJIbKo госy,]iilрстr]снt{ы\ opt aliol] ij

СОПРОВОЛИТеЛЬНОМ ПИСЬN,Iе ПеРеЧИСJIЯЮТСЯ ВСе аДРеСаТЫ С УКаЗаrIИеМ РеItВИЗИТОВ ИСХОДЯЩИХ ПИСеМ.

10. Проверкз све;]Iений о фактах обраll1ения к работltиItу R с}}язи с испоJII{еIIисN{ ло.:I}к}Iостtlых
обязанIlос,гей каких-;tибсi ,lIиt1 l] [],eJlrix скJIоI-IеI{ия его к соRерIlIсtIию Kopp},пIlllollIlыx trpaBoнap),tlleтtltй
или о ставшей известной работнику информации о случаях совершенIlя коррчrIIIионных
правонаруrпеrrий работникаN,lи, коII,I,рагеIJтаN,Iи Учреlttдения иjIL{ иных,{IJ лl{цами пр()во,,lиlсrI opl,altta\i1.1

прокуратуры Itировской об,.Iасти, Управлением МиI{ис,герсlRа I]lr\IpeI]Flиx.rlcjI l)tlcctliicKoii Фc.,tellltttltlt
по Кировской области. УправлеFlисN,I Фсдераrьllой c'ltylttб1,1 безопасlIос,ги Pocctaiiciitrii Фс.,iсра;ц1,1 ll ll()

Кировской области в соотве,гсl,i]ии с лействуюll{иN,I ,]аконодатеJIьстRоN,1, ['сз1,,,161д11,I lIpoB[-pl{l1

доводятся до представителя tlаI]иN{ателя (работолателя).
1 1. Работник. котороN,lу c,I,aJlo изl]ес,гно () cJ\ чаях соRерlшсIIия KoppyIiIl1.1o1l}]ыx IIllrtI]olJtlpvtlteгll.tii

работниками" кон,tраген,га\{и У.треlклетlия Llли инь]N4и лиIIаN,{и. уl]едоNlJяеt об ,эTort llрс.,(ставI,I,iеJlя

нан иматеjIя (работо;iа,геля) в соотl]етствии с нас,ГояII{и]и 11орядком.
i2. [Iред1ставитеJIеN,I l{аниматс.]Iя (рабоr,одlrте,пеr..t) iIpиt{}.I\{aIOT,crI \{L,ры ]I(} ][iIIt}J I,c ]lilб()T]l;]liii.

уведомившего прелс,гави,геJIя нанимателя (рабо,гсl,ца,гсля). opl,aнb] IIрок} l]a1),llы и,llI _[1l_r 1 ,,.,

гuсударственные органы о фактах обраrцения в целях сI{JIонения его к совершению коррупционrIого
правонаруtтlения: о ставшtей извесr,пой работнику информаllрIи о с-цучаях соl]ерIrIения корр_упционных
лравонарушений работн1.1 tcct]\,Irr. коr],],раIеIIтами Учрслt:tения иJlи L{ньi]\4и _llиllilN,Iи. l] L{tlс,l,и обеспе.lеt-tl.tя

работллику гараIIтиI"I. 1tрс,,i(),I,врхL]lLllоIцих его неправо}IсрltOе \,вольгlсние, перевоl1 IIit }Itj}кестояlц!к)

доJI)I{Iлос,гь. лиш]е}{I-1е или снижеL{Liе раз\,{ера премии. перенос вреN{ени o,[tlycKa. прив"iIечеIlLiе к

дисциплинарной ответстI]енности в периоlI расс]\,Iотрения Ilрс,r{стtlвленIJого рабtlтttrткi,l\I \ l]c.,l()\l]lcIlllя.

первом пункта 12 настоящего Порядка, обоснованность такого решения рассматривается на заседаниl1
комиссии КОГБУЗ кКировсttаrl I,оро,l{ская больница N,2> tttl соб;tо,llсник) трсбоtltiitий tt с.lt\;iсбtttlпtl,

поведетtию рабо,rников и Yрегулиl]0ваIlи]о K(.lttcp.tl,tKтll I.1IlIcpcСOB.

13. 14нфорN,lациrI о сРактах обраttlения. а,гакiке све/lеltия. содер)liаtltиеся l] \:I]c;iloi\,1JlcIlllll" li()сяl
конфиJ_tегttlиальный харакlер и llpc/lc,l,itl]Jlrl}oTcr{ -г(),цLко llравоохраIlи,гсjlыtы\l ()pl,atla\l }] пpc.'lcjlax и\
комIIетеI{rIии.

14. Работгtик нссс,г OTBeTcTI]eHE{()c,Ib за tIc]]ыIl().tllclltlc .,l(l. l;I(lttlc'г}ttrl.i ()llri ,]liilllt,c tj, i

уl]елоN,IJIеI{ило предс,tави,геля наниN{а],еля (рабо,годагеjlя). opl,aHoB llрок)/рагуры или

государственных органов обо всех фактах обращения,
др},I,их

l
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I I;ltt.ltcl;ttct t i,tc,N{" l

к Ilорядку

(Ф.И.О. (последнее - при наличии). ДОJIЖНОСТЬ

представителя HaI II{N,Iателя ( работолатсля

(наименован ие у чрехtлсниrl (ttpl all и,]аl lи и )

(Ф,и.о. (пос,,tеiltlее i]ри I]а.:lиlIии)" дo:t;tilttlcr-t,

рабuгrlика)

)

от

(l,tecTo )ItI,ITe-ц ьства- те.rе ф отl )

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению корРупционных правонарушений

Сообщаю, что:

i
(описание обстоятельств, при которьгх стаJIо известно о факте

обраtrцения к рабо,гник), в сi]язи с исполIIенl,tсNl

им доля{нос1ных обязанностей каких-либо лиц в целях склоI1еtlия

el,o к со Beplllel{иIo коррупционн btx I l равонару,ше нllй

(;raтa- \1 есl,о " врем я.,цр!, l l,{e i,c:l сl ви я )

2
(подробные сведения о корруIIционньж правонарушениях, которые

,lцолжсtJ был бы соверIIIить работtrитi

по просьбс обратlлвlпихся -пиц)

a
J

(все известные све.Llения о t]ltrзическоN,I (кlрилическом) лиtlе,

с KJ IоняIошIе]\4 к Koppytl I u,l о t{ I1 oN,I \l I I рilво t] ар\, t tlc t l I,I It) )
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4
(способ и обстоятеjlьс,Iва скJIонеilI,1я к корру,l1l1ионно\{у пpaBoI{ap\,1Ilctlt,ilO

(по;rкуп" .уI,роза, обшлаtt и т.Д.). а TaK)Iie иtrфорпlаuлtя об о,l,казе (о сог:rасr,rи) j
принять IIредложение лица о совершении коррУпционного правонарушения

(( ) 20
(lttlitti и с ь j II]I li.1.

ilрсдстilRи l]l]lCI,o

чвеломление)

Регистрациоtlный н омер l] журнаJIе pel,t{ страции уведоп,t; t el t и ii

(гtодl t ись рабо,гt l tlltli.
зарегистрировавIIIего

уведомление)

г
(t|labr иrtlllt. }t\lя_ () lLiccl iз(l

(iIOc,le, ltlcc ltl]ll
Ha,rltl ч }.,l tl ) r I lJ l li].

предстаI]иl]шеI,о
\ llt' [, r\l l,.,l, , l,,\

(dlartи:tl,tя. Il\Irl. о гlIсс,l в0
(гtосле;lнес ttpll itit.itи,lии)

работника,
,]арегIJс i llll 1]()1]ll I] l l lcl,()

' 
11;.11l\1.1t']IIIc)

,
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Прrt:lолtсil ис _},]'" ]
it I Iоря; цttу,

журнАл
регистрации уведомлений представителя нанимателя (работопателя)

о факЙх обращения в целях склонения работника к совершениIо коррупционных

правонарушении

Ф.[,1 ()

(t ttlc:tcлttcc
при налиtlии)
Ij ,l(),1)IiI l()с,г},

ji'.l1 l,a, ilpl] l tЯt,}ll !(t ()

увеломJIенис

К ра t,Koc с o.-lep)ia ti и е \, I]c., lO \,I ]I е l I I,1 яФ t{.о.
(пос,педltее -
при наличии)
И ДОЛЖIЛОСТЬ

рабоr,нtлка,
представившего

Регистрашионный
номер уведомления,

дата регистрации
уведомления

N9

п/п

,ь

}


